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KEDAINIU R. LABUNAVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kédainiyr. Labiinavos pagrindinés pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj (toliau vadinami —
Darbuotojai), pareiginés algos nustatymo Kkriterijus, konkreCiy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalus ir didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, dirbanciyjy pareiginés
algos didinimo kriterijus, nustato kintamosios dalies atlikus darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, veiklos vertinimg nustatymo ir skyrimo tvarka, priemoky dydZius ir skyrimo tvarka,
mokéjimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ir budéjimg tvarka,
materialinés paSalpos dydzius ir skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymais, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

4.  Kedainiy r. Labiinavos pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustatoma
vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety liikesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy),
globotin} (globotiniy), riipintin} (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5.  Kédainiy r. Labtinavos pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbo apmokéjimo
sistema nustato Mokyklos direktorius ir paskelbia viesai Mokyklos interneto svetainéje. Pries
Mokyklos direktoriui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediros.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo uzmokestj sudaro:
6.1.  pareiginé alga;
6.2.  priemokos;
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6.3. pinigin¢ iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokeéjimo sistema,;

6.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima.

6.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg (nustatoma atlikus vertinimg uz 2023 metus ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo
uz 2024 metus).

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga darbuotojams
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ Sio bazinio dydzio.

8. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;j,
kiekvieno ménesio 1-5 ir 14-16 dienomis, darbuotojo rasytiniu praS§ymu — kartg per ménesj
kiekvieno ménesio 1-8 dienomis. Jeigu paskutiné termino diena yra nedarbo ar $venciy diena,
termino pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena.

9. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraSydami darbo sutartj
arba darbo sutarties priedg ar dokumenty valdymo sistemoje.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

10.  Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Mokykloje
yra nustatoma pareigybiy lygiy ir pakopy struktiira.

11. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auks$¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indéli Mokyklos veiklos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant
Mokyklos veiklos tikslus.

12. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
apskaiCiuoto atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jvercius.

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanc¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus laikomasi
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios iki Zemiausios pareigybiy
grupés. Pareigybiy pakopy struktiiroje aukséiausiam pareigybiy pakopai priskiriama mokyklos
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 21.2 papunktyje.

14. Pareigybiy pakopy struktiirg sudaro 5 pakopos:

14.1. Zemiausios, pirmos, pareigybiy pakopos reik§mé atitinka maZiausia Mokyklos
pareiginés algos dydj — minimaliy ménesinj atlyginima (MMA).

14.2. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka Mokyklos direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

14.3. Tarpiniy pareigybiy lygiy (2-4 lygiy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant
nuo Zemesniy j auksStesnius pareigybiy lygius, tarp kiekvieno tarpinio lygio nustatant ne didesnj
kaip 20 proc. skirtuma.

15. Pareigybé¢ vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant  pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesc¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kruvio padidéjimas arba
sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes 1
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lygmenis. Darbo uzmokescio prasme darbo kriivj, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus
darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo,
kintamosios dalies darbuotojams, priemoky skyrimo ar skatinimo ir valstybés Darbuotojy
apdovanojimo objektas.

16. Prireikus jsteigti naujg Darbuotojo pareigybe arba jei Darbuotojui jau einant pareigas
jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta Darbuotojo funkcijy pobidis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti Darbuotojui
nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, direktorius nustato pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

17. Kiekvienai Mokyklos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali ir maksimali reik§mé (toliau — intervalo plotis).

18. Intervalo plotis sudaro 20 procenty intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy atlickamy
funkcijy kompleksiskuma bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus.

19. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima nuo 10 iki 20 procenty,
kylant nuo Zemesniy j aukstesnes pareigybiy pakopas.

20. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui bei Darbuotojui priskirtoms funkcijoms.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

21. Darbuotojams (jskaitant naujai priimamus Darbuotojus ir naujai steigiamas
pareigybes) pareiginés algos koeficientg nustato Mokyklos direktorius:

21.1. atsizvelgiant j pareigybés pakopai nustatytg pareiginés algos koeficienty dydzius (2
priedas).

21.2. taikant Apraso 1 priede nustatytus kriterijus:

21.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

21.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultata;

21.2.3. profesinio darbo patirtis — kriterijus, apibréziantis darbo stazg (metais);

21.2.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

21.2.5. problemu sprendimo — Kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

21.3. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, nustatomi pagal 3 priede nustatytus
kriterijus, atsizvelgiant } pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

21.4. mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal 3 priede nustatytus kriterijus, atsizvelgiant Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

22. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.
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23. ISimtiniais atvejais, kai pasitila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbuotojo (ar
naujai jsteigtos pareigybés) pareiginés algos dydj gali buti nustatomas maksimalus pareiginés
algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

24. Priemokos, skai¢iuojamos procentais nuo darbuotojo pareiginés algos, gali biti
skiriamos uz:

24.1. pavadavimg kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybeli
nustatytas funkcijas;

24.2. papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai deél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama;

24.2.1. 10 procenty dydZzio priemoka nuo vieno iki trijy ménesiy, kai jis yra paskirtas priimto
darbuotojo adaptacijos vadovu;

24.2.2. 10 procenty dydzio priemoka, Kai jis yra paskirtas praktikos vadovu;

24.2.3. kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas — 20 procenty dydzio priemoka, jei
uzduociy vykdymas trunka ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny — 40 procenty. Kai pavedama atlikti
kito Darbuotojo funkcijas keliems darbuotojams (vykdo ne visas pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas) priemoky suma negali virSyti 40 procenty, kai keletas Darbuotojy pasidalija pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas.

24.2.4. kai pavedama atlikti kitas papildomas uzduotis, atsizvelgiant j pavedamy uzduociy
sudétingumg ir apimtis, skiriama ne maziau kaip 10 proc. ir nedaugiau kaip 40 proc. dydzio
priemoka.

24.3. jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés:

24.3.1. darbuotojui gali biiti mokama 20 procenty priemoka uz svarbiy ar sudétingy darby
(uzduociy) vykdyma, nurodant konkrety terming;

24.3.2. darbuotojui gali bati mokama 30 procenty priemoka uz itin skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uzduociy), kuriy nebuvo galima numatyti i§ anksto, vykdyma, nurodant konkrety
terming;

25. Priemokos, uz papildomy uzduociy atlikimg ar padidéjusj kravj, dydj pasitlo
tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, terminus, apimtis
ir pobud;.

26. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 proc. Nustatomy priemoky sumos
dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

27. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus atvejus kai jsakyme nurodytas terminas dél projekty
vykdymo.

28. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

29. Priemokos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Priemoky
dydziai, nustatyti Siame skyriuje, gali buti mazinami Mokyklos direktoriaus sprendimu,
atsizvelgiant j biudzetiniy mety Mokyklos finansines galimybes ir darbo uzmokescio fonda.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS
30. Darbuotojai uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg gali biti skatinami Darbo
apmokéjimo jstatymo ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka.
31. Darbuotojai gali baiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

31.1. padéka;
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31.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant Mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

31.6. suorganizuojant ir i$ dalies finansuojant iSvyka;

32. Prie 32.2.-32.7. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

33. Skatinama ar apdovanojama gali bati Siais atvejais:

33.1. atlikus vienkartines Mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

33.2. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius;

33.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

33.4. darbuotojui, atstovaujan¢iam Mokykla jvairiuose rajono, regioniniuose ar
Respublikiniuose renginiuose;

33.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty Svenciy dieny progomis;

33.6. darbuotojui pateikus ir Mokyklos administracijai jgyvendinus darbuotojo pateiktg
iniciatyva,

33.7. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis uz
nepriekaiStingg pareigy atlikimg ir (ar) pavyzdingg darba.

33.8. Kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Kédainiy r. Labiinavos pagrindinés
mokyklos darbuotojy skatinimo tvarkos apraSe.

34.  Mokyklos direktoriaus sudaroma komisija, kuri nagringja 33.6 punkte nurodytus
atvejus, uz kuriuos skatinama ar apdovanojama, ir teikia rekomendacijas Mokyklos direktoriui.

35.  Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 meénesius jie padaré darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atveji, kai jy veikla
jvertinama kaip vir$ijanti likeséius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais — neskatinami.

36. Uz ypatingus nuopelnus darbuotojai gali buti pristatomi aukStesniy institucijy
skatinimui.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

37. Darbuotojams, gali buti skiriama materialiné pasalpa Mokyklos direktoriaus
jsakymu i§ Mokyklai skirty 1ésy:

37.1. mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), gali bati iSmokama — 0,5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai,

37.2. Darbuotojui, kurio materialiné btklé tapo sunki dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(1vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Mokyklos darbuotojas, mirties — 0,5 MMA dydzio
materialiné pasalpa.

37.3. Darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tevy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar
rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra Darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atveju — iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa. Darbuotojui sergant sunkia liga, kai pats
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Darbuotojas yra tokios klinikinés biisenos (pavyzdziui, komos biisenoje, paralyziuotas ar pan.),
kuri neleidzia asmeniSkai kreiptis ] Mokyklos direktoriy, materialiné pasalpa iSmokama vienam i$
JO Seimos nariy (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei,
seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su Darbuotoju turéjo artimg ryS$j ir (ar) gyveno kartu).
Mokyklos direktorius jsakymu sudaro komisijg, kuri iSnagrinéjusi visus pateiktus dokumentus
teikia sitilymus dél materialinés pasalpos dydzio nustatymo.

38. Teis¢ gauti materialing paSalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:

38.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

38.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eigg bei dokumentai
dél islaidy gydymui;

38.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby, senitinijy ar kity
valstybés jstaigy pateikti dokumentai;

38.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties iSraSas, duomenys apie materialing paSalpg
gausiant] artimg giminaitj;

38.5. Kkiti sunkig materialing biikle jrodantys dokumentai.

IX SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

39. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukeséius, tiesioginio vadovo

raSytiniu motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

39.1. nustatomas ne daugiau kaip 30 proc. didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui
ugdymui — taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tac¢iau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali vir§yti Sio Apraso 3 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i 1,4, arba

39.2. darbuotojui gali buti taikomos Apraso 31 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba

40. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

41. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

42. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

42.1. Darbuotojui, gali buiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, 0 mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui — taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta arba

42.2. Darbuotojas gali bati perkeltas | zemesnes pareigas, jeigu tai nepriestarauja teisés
aktams, arba

42.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus Darbuotojo tarnybinés veiklos
gerinimo plano terminui Darbuotojo tarnybiné veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA
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43. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44, Uz darba svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

45. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

46. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg §venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

47. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Apraso 43-44 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

48. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotojo darbo sutartyje
sulygus d¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
Iprastas darbo uzmokestis.

49. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rézimu, jeigu Mokyklos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

50. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venc¢iy diena, papildomai priklauso poilsio diena
arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy uz $ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

ol. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
52.  Aprasas yra skelbiamas Mokyklos interneto svetaingje, kur kiekvienas Darbuotojas
turi teis¢ su juo susipazinti.
53. Apra8as perzitirimas ir/ar kei¢iamas ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius

metus, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos
tendencijas ir jvertinus Mokyklos finansines galimybes.

54. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Mokyklos direktoriaus
jsakymu pries tai atlikus Mokyklos darbo uzmokes¢io fondo analize ir jvertinus pareiginés algos
diferencijavimo lygio pagristuma atskiroms pareigybéms, jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

55. ApraSo normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

56. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis 2023 mety veiklos vertinimas
atlieckamas pagal tvarka, nustatytg iki Sio Apraso jsigaliojimo. Liikes¢iai dél darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, 2024 mety veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka.

57. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 2023 metais nustatyta pareiginés
algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

58. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
negali buiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi. Po 2025
metais jvykusio vertinimo kintamosios dalies atsisakoma, atitinkamai keiCiamas Aprasas ir jo
prieduose nustatyti intervalai.
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59. Jeigu istatymuose ir Kkituose teisés aktuose yra nustatomos Kitos nuostatos,
neatitinkancios §io Apraso nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.

SUDERINTA PRITARTA

Darbo tarybos 2024 m. rugpjacio 28 d. Mokyklos tarybos 2024 m. rugpjacio 28 d.
posédzio protokoliniu nutarimu Nr. 2. posédzio protokoliniu nutarimu Nr. V3-04



Kédainiy r. Labtinavos
pagrindinés mokyklos darbo
apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU
APRASYMAI

Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijai:

- veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

- atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

- profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZziantis darbo stazg (metais);

- Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe¢ biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

- problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

Atliekant vertinimg (lentelé pridedama, 1 priedas), reikia laikytis nuostatos ir pareigybe
traktuoti kaip laisva, t. y. neuZimtg ir apsibréZti pareigybei keliamus reikalavimus bei likescius
tinkamam rezultatui. I lygis Zemiausias, V lygis aukSciausias.

1. Kriterijuy apraSymai:

1.1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali buti s¢kmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; maZzos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg Mokyklos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant i situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés aktg
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis
— tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) Mokyklos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
pvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (Mokyklai ir uz Mokyklos riby); didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg visos Mokyklos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiskia ir uz Mokyklos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis Aprasymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
I Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

V Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiSkai).
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1.2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultatg.

Taikant §j kriterijy, atlieckami tokie zingsniai:

. iSanalizuojami su pasirinkta funkcija (veikla) susije teisés aktai (nuostatai,
nagrin¢jamy pareigybiy pareigybés apraSymai), kaip skirtingos pareigybés pasidalina atsakomybe
tarpusavyje, atlikdamos konkrecius veiksmus;

o analizuojama veikla suskirstoma  tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai;

o nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy aprasymai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis ApraSymas

| Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé atsako uz pareigybés apra§yme nustatytas
pareigas.

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg I1I-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turinios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

Il Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybeé atlieka paramine funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

AV Pareigybe, turinti §] atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz S$ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima
sprendimy, nulemian¢iy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveik;j rezultatams.

\Y Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybeé turi teise deleguoti dalj atsakomybeés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taCiau yra
didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybeé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija
apie nepakankamg kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmeny, t. y. pagrindinj atsakomybés poveik]
— V lygis, gali turéti tik viena pareigybe. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybe
negali biti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi bati priskirtas tik vienai pareigybei
vienos nagrin¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios
pareigybes, dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendra
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei batina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad i veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.
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Nustatant [V atsakomybés lygi, vertinama, kas i$ tikryjy su V lygio atsakomybg turincia pareigybe
kartu atlieka §j darbg. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamgjj ar palaikant] poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés
lygis I11. Sios atsakomybés lygj turinéios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagriné¢jamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygi.
Tai gali bati duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybés lygj turindios pareigybeés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacija. FaktiSkai tokie
darbai néra atlieckami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

1.3. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpiu, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje,
bet per visag darbing karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis
uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis ir pagal civilines sutartis taip pat:

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
[ Iki 2 m.
1 Nuo 2 m. iki 5 m.
1l Nuo 5 m. iki 10 m.
v Nuo 10 m. ir daugiau

1.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus — ka pareigybéje biitina Zinoti ir moketi, kad
darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jglidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi
ar praktikg). Nagrinéjant pareigybes neturéty buti vertinami konkretaus darbuotojo gebéjimai ir jo
darbo rezultatai. PraktiSka yra jsivaizduoti pareigybe kaip laisva, t. y. neuZimtg ir apsibréZzti
pareigybei keliamus reikalavimus bei likescius tinkamam rezultatui.

ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMO KRITERIJUS

Lygis Aprasymas

| Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Kasdieniy
uzduociy atlikimui uztenka apmokymo Mokyklos viduje, kuris uztrunka ne ilgiau
nei 6 mén.

1 Ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
Kasdieniy uzduociy atlikimui nebitinas atitinkamos srities iSsilavinimas ir
biitinas gilus pareigybei taikomy atsakomybés sri¢iy Zinojimas.

11 Biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas arba aukStasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. Kasdieniy uzduociy
atlikimui nebiitinas atitinkamos srities iSsilavinimas, biitinas geras visy
atsakomybés sri€iy zinojimas.

v Ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija su nustatytomis studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apra§yme nustatytomis funkcijomis. Strateginiy Mokyklos uzduociy
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atlikimui btinas atitinkamos srities i$silavinimas, btitinas gilus visy atsakomybés
sri¢iy veiklos Zinojimas.

\Y Ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Strateginiy Mokyklos
uzduociy atlikimui butinas gilus visy Mokyklos atsakomybés sriéiy ir geras visos
mokyklos veiklos zinojimas.

1.5. Problemuy sprendimas — savarankisko mastymo lygis, reikalingas problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio. Pareigybés priimamy
sprendimy, analizuojamy problemy sudétingumas, analizuojama sprendziamy problemy apimtis.

Sprendimai ir priemonés, lyginant tarpusavyje, gali skirtis priklausomai nuo jy taikymo
srities, kompleksiSkumo, sprendziamy problemy aprépties, sprendimy erdvés, alternatyvy
skaiCiaus ir pasirinkimy kriterijy ploc¢io. Sprendimy taikymo sritis galima skirstyti i: a) konkretaus
klausimo sritis (trumpalaikiai sprendimai, kuriais sprendziami kasdieniai klausimai); b)
programing sritis, kurioje sprendziamos vieno lauko problemos; c) daugiaprogramé sritis, kurioje
derinamas sprendimas tarp skirtingy lauky; d) strateginiai klausimai, kuriais sprendziami plats,
dideliy iStekliy reikalaujantys klausimai. Pagal kompleksiSkumg sprendimy klausimai gali buti
skirstomi j mazo ir didelio kompleksiskumo; pagal sprendimo erdve — j apibréztus ir neapibréztus,
pvz., galimas tikslas — didinti kokybe (neapibréztas) arba nustatyti konkreCiais rodikliais
pamatuojamag rezultatg (apibréztas); pagal alternatyvy skaiCiy — j daug arba mazai alternatyvy;
pagal pasirinkimo Kriterijus — j placiy arba siaury kriterijy. Toks skirstymas yra svarbus norint
suvokti, kaip problema turéty buti sprendziama ir kokiais kriterijais, duomenimis reikéty remtis
atliekant analizg ir vertinima, kokias suinteresuotgsias Salis jtraukti.

PROBLEMU SPRENDIMAS
Lygis AprasSymas
| Konkretaus klausimo sritis (trumpalaikiai sprendimai, kuriais sprendziami

kasdieniai klausimai).

1 Programiné sritis, kurioje sprendZiamos vieno lauko/srities problemos; mazo
kompleksiSkumo, apibrézty ir nedaug alternatyvy turin¢iy klausimy sprendimai.

i Daugiaprogramé sritis, kurioje derinamas sprendimas tarp skirtingy lauky/ sri¢iy;
vidutinio kompleksiskumo, paprastai apibrézty ir nereikalaujanéiy papildomy
i$tekliy klausimy sprendimai.

v Strateginiai klausimai, kuriais sprendziami platiis, vidutiniy iStekliy
reikalaujantys klausimai, vidutinio ar didelio kompleksiskumo, daug alternatyvy
turin¢iy klausimy sprendimai.

\Y Strateginiai klausimai, kuriais sprendziami platis, dideliy iStekliy reikalaujantys
klausimai, didelio kompleksiSkumo ir neapibréztumo, daug alternatyvy, placiy
pasirinkimy sprendimai.




Pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy apraSymy
1.1 priedas
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGYNES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO PAGAL KRITERIJUS KORTELE

Pareigybé 1. Veiklos 2. Atsakomybés 3. Profesinio 4. Zinojimo ir 5. Problemy | Vidurkis
(darbuotojai dirbantys pagal sudétingumo lygio darbo patirties Ziniy sprendimo
darbo sutartj) sudétingumo

Direktoriaus pavaduotojas tikio ir 3 3 2 2 1 2
bendriesiems klausimams

Bibliotekininkas 2 2 1 2 2 2
Buhalteris 3 3 4 4 2 3
Rastvedys 2 2 3 2 1 2
Vyr. buhalteris 3 4 4 3 3 3
Administratorius 2 2 1 3 2 2
Informaciniy technologijy 2 2 3 3 1 2
specialistas

Duomeny baziy administratorius 2 2 3 2 1 2
Ukvedys 2 2 3 1 1 2
Autobuso vairuotojas 1 1 3 1 1 1
Mokytojo pad¢jéjas 1 1 3 1 1 1
Mokinio padéjéjas 1 1 1 1 1 1
Sandélininkas 1 2 3 1 1 2
Maitinimo organizatorius 1 1 2 1 1 1
Vyr. vir¢jas 1 1 3 1 1 1
Vir¢jas 1 1 2 1 1 1

Pakeisti dviejy pareigybiy pavadinimai: VI1-153, 2024-08-29



Kédainiy r. Labiinavos pagrindinés

mokyklos darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

KEDAINIU R. LABUNAVOS PAGRINDINES MOKYKLOS

VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos

Pareiginés algos koeficienty dydis

pagal kriterijus/lygis

c . C . c . Pareigybé .
Pa;ﬂgyg:s Parilugy;)es Parlelgi); bes (darbuotojai dirbantys pagal ki(r):g:\;;lll;iq
pakop grup Y darbo sutartj) (Min.—max.)
' ' I 1 i v \%
1. BiudzZetiniy
4 istaigy vadovai A2
ir ju
pavaduotojali
Dlrek‘For}aus pavadpotOJas ikio ir 1,04-1,51 104 | 117 | 13 | 143 | 1.56
bendriesiems klausimams
2. Specialistai A2
Bibliotekininkas 0,67 -1,01 0,67 | 0,74 | 0,84 | 0,95 | 1,01
Buhalteris 0,67-1,01 0,67 | 0,74 | 0,84 | 0,95 | 1,01
Rastvedys 0,62-0,94 0,62 | 0,73 | 0,78 | 0,86 | 0,94
3 3. Specialistai B
Vyr. buhalteris 0,83-1,19 0,83 | 0,89 | 0,99 | 1,08 | 1,19
Administratorius 0,62-0,94 0,62 | 0,72 | 0,78 | 0,86 | 0,94
Informaciniy technologijy 0,62-0,94 0,62 | 0,67 | 0,78 | 0,86 | 0,94
specialistas
Duomeny baziy administratorius 0,62-0,94 0,62 | 0,74 | 0,78 | 0,86 | 0,94
Ukvedys 0,62-0,88 0,62 | 0,67 | 0,74 | 0,81 | 0,88




9 4. Kvalifikuoti
darbuotojai
Autobuso vairuotojas 0,57-0,83 0,57 | 0,62 | 0,69 | 0,75 | 0,83
Mokytojo padéjéjas 0,57-0,83 0,57 | 0,62 | 0,69 | 0,75 | 0,83
Mokinio padéjéjas 0,57-0,83 0,57 | 0,62 | 0,69 | 0,75 | 0,83
Sandélininkas 0,57-0,83 0,57 | 0,62 | 0,69 | 0,75 | 0,83
Maitinimo organizatorius 0,57-0,83 0,57 | 0,62 | 0,69 | 0,75 | 0,83
Vyr. viréjas 0,57-0,83 0,57 | 0,62 | 0,69 | 0,75 | 0,83
Viréjas 0,57-0,83 0,57 | 0,62 | 0,69 | 0,75 | 0,83
1 5. Nekvalifikuoti
darbininkai
Valytojas MMA
Valytojas — budétojas MMA
Maisto iSdavéjas MMA
Darbininkas MMA
Kiemsargis MMA
Naktinis sargas MMA
Skalbéjas MMA

Pakeisti dviejy pareigybiy pavadinimai: VI-153, 2024-08-29




Kédainiy r. Labtinavos pagrindiné
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

KEDAINIU R. LABUNAVOS PAGRINDINES MOKYKLOS )
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojo darbo laiko struktura:

1.1. kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas
su mokiniais: formaliai suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo/mokymo planui ir (ar)
neformaliojo Svietimo programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais (toliau —
kontaktinés valandos);

1.2 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei — mokytojo veikla skiriama planuoti ugdymo
turinj, rengti individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti,
analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig pazanga, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie
ju vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt. (t. y. ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti);

1.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei — mokytojo veikla, skiriama
kontaktiniam darbui su mokiniu (-ais) (klasés valandélé, individualus pokalbis), auklétiniy polinkiy,
poreikiy, interesy tyrimui, ripinimuisi auklétiniy sveikata, jy saugumu, planavimui bei organizavimui
vadovaujamos klasés bendruomenés veiklos ir renginiy, ugdymo proceso, uZimtumo klasés
valandéliy metu; auklétiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumenty tvarkymui, darbui su tévais
(globéjais, riipintojais), jy supazindinimui su mokyklos tikslais ir uZdaviniais, veiklos kryptimis, su
mokinio elgesio, Mokyklos darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, telkimui klas¢je dirbanciy mokytojy
ir kity specialisty, tévy bendriesiems ir mokyklos ugdymo tikslams siekti, padéti pasirinkti mokymosi
kryptj, susieti j3 su savo ateities veikla ir kt.;

1.4. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei — mokytojo veikla, skirta savisvietai, tobuléjimui, siekti mokyklos bendruomenés
tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant
individualiai mokyklos bendruomenés gerovei.

2. Darbo laiko struktiira nurodoma kiekvieno mokytojo ar darbuotojo darbo grafike ir
pamoky tvarkarasc¢iuose. Norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezima.
3. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laika — tai

nustatyty kontaktiniy valandy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, valandy, skiriamy vadovauti klasei, valandy, susijusiy su
profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei intervaly ribos, pagal kvalifikacine
kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

4. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus:

4.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

4.2. kvalifikaciné¢ kategorija; veiklos sudétingumas; mokymosi forma (veikla,
vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

4.3. mokiniy skaicius klas¢je/grupéje; kontaktiniy valandy, valandy, skiriamy

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
valandy, skiriamy vadovauti klasei, valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti jgyvendinimo ypatybémis ir apimtimis;

4.4. papildoma mokytojo kompetencija, reikalinga tam tikroms funkcijoms ar
veikloms vykdyti (pavyzdziui, vykdyti tarptautinj projekta bitinas uzsienio kalbos mokéjimas,
programavimo kompetencija reikalinga rengiant skaitmenines mokymo priemones); ugdymo
(mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai)).
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5. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

6. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo tvarkoje Sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

7. Mokytojo pareigybés dalis apskaiCiuojama metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy
valandy sumos skaiciy dalijant i§ 1512 val.
8. Valandy skaic¢ius per mokslo metus:
Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai veiklai o
. . ., SUSIjusIosS su
planuoti, pasiruosti .
. .. profesiniu .
Pareigybé pamokoms, mokiniy e IS viso
ST tobul¢jimu ir
mokymaosi pasiekimams )
. . .| veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei .
. bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)
9. Mokytojo kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskaiiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus.
10. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.
11. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal lentel¢je
nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsiZvelgiant ] jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skai¢iy klas¢je (grupéje), valandy, skiriamy
vadovauti klasei, skaiius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal Mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra$o nuostatas.

12. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

12.1. dalyvaudamas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

12.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

12.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu;
12.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus.
13. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, skiriamos kiekvienam mokytojui

nevirSijant mokyklai skirty 1ésy ir pareigybiy skaiciaus (nuo 8 iki 30 val. per metus).

14, Veiklos Mokyklos bendruomenei (3.1 priedas) — mokytojos darbo dalis, skirta siekti
mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés
nariais, partneriais ar dirbant individualiai.



15. Valandos, skiriamos veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei (tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy; bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; Mokyklos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti) yra skiriamos proporcingai pagal turimg kontaktiniy valandy skaiciy.

16. Valandos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau -
individualios veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybés apraSe, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius, jvertinus mokyklos poreikius ir
finansines galimybes (jei mokyklai pakanka darbo uzmokesciui skirty asignavimy), skiriamos Sioms
veikloms:

16.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uztikrinti:

16.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas;

16.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

16.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

16.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

16.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

16.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

16.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

16.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
Ju igyvendinimas;

16.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
Ju igyvendinimas;

16.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

16.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira.

16.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

16.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

16.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

16.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

16.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas;

16.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo€iy rengimas;

16.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

16.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

16.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

16.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

16.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan.;

16.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

16.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

17. Esant léSy rezervui, mokslo mety eigoje mokytojui gali biti papildomai skiriamos
valandos funkcijoms, susijusioms su veiklomis mokyklos bendruomenei, vykdyti.

18. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina §vietimo ir
mokslo ministras, privalomiems dalykams, mokyti. Esant specialisty trikumui, mokytojui sutikus del
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papildomo darbo, didinamas kontaktiniy valandy skaicius, nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 114 straipsnio reikalavimy.

19. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laiko norma per savaite
yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

20. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus istaigos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

21. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programg, darbo kruvio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krtivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

22. Kiekvieny mokslo mety mokytojy darbo kriivio sandara derinama su darbo taryba ir
tvirtinama mokyklos direktoriaus jsakymu.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas d¢l veiklos sudétingumo
nustatomas uz visg darbo laiko norma.

24, Mokytojuy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 |1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 1,2618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 123879 | 14232 | 1,4295 |1,4358"
ekspertas

Punkto koeficienty pakeitimai: V1-153, 2024-08-29

25. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami 1-15 procenty (3.2 priedas).

26. Kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose — 5 procentais;

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo dydis, mokslo
mety eigoje jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusi mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciy,
gali kisti. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinamas iki 15 procenty mokyklos direktoriaus jsakymu nurodant terming.

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams dél veiklos sudétingumo, jvertinus
Mokyklos poreikius bei finansines galimybes, suderinus su darbo tarybos atstovais tam tikram
laikotarpiui gali biiti didinami direktoriaus jsakymu uz :

28.1. projekty (rajoniniy, Salies, tarptautiniy) rengima, koordinavimg ir jgyvendinima;
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28.2. informaciniy — komunikaciniy technologijy naudojimg ugdymo procese, inovacijy diegima
ugdymo procese, netradiciniy aplinky kiirimg mokykloje, ugdymo organizavimg kitose
aplinkose;

28.3.triikkstamy specialybiy pedagogy pritraukima;

28.4.darbg pagal ugdymo turinio programas.

Papildyta papunkciu: V1-153, 2024-08-29

29. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

30. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

31. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

32. Mokytojuy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 |1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358*
ekspertas

Punkto koeficienty pakeitimai: V1-153, 2024-08-29

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
33.2. didinami 5 procentais:

33.2.1. kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.2.2. kai ugdomi vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

33.3. didinami 7 procentais, kai grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
34. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo

dydis, mokslo mety eigoje jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusj
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius,
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
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skaiciy, gali kisti. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinamas iki 10 procenty.

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams dé¢l veiklos sudétingumo,
jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes tam tikram laikotarpiui, suderinus su darbo
tarybos atstovais, gali biti didinami iki 20 procenty direktoriaus jsakymu uz:

35.2. darbg su jungtine grupe;
35.3. aktyvy dalyvavima mokyklos kultiiringje, meninéje veikloje.
36. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du

ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

37. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Punkto pakeitimas: V1-153, 2024-08-29

38. Mokytoju, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 |1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 1,2618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358¢
ekspertas

Punkto koeficienty pakeitimai: V1-153, 2024-08-29

39. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
39.2. didinami 5 procentais:

39.2.1. kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.2.2. kai ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

39.2.3. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose.
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36.2 didinami 7 procentais, kai grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
40. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo

dydis, mokslo mety eigoje jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusj
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius,
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaiciy, gali kisti. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinamas iki 10 procenty.

41. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams dé¢l veiklos sudétingumo,
jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes tam tikram laikotarpiui, suderinus su darbo
tarybos atstovais, gali buti didinami iki 20 procenty direktoriaus jsakymu uz:

41.2. darbg su jungtine grupe;
41.3. aktyvy dalyvavima mokyklos kultiringje, meninéje veikloje.
42. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka

du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

43. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

Punkto pakeitimas: V1-153, 2024-08-29

44, Specialiyju pedagogu ir logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 |1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas
\Vyresnysis
specialusis 11244 | 11282 | 1,333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
pedagogas,
vyresnysis




logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

Punkto koeficienty pakeitimai: V1-153, 2024-08-29

45. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams didinami 5 procentais:

45.2. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.3. del teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biikleés skirtas mokymas namuose.

46. Didinami 15 procenty, kai jie teikia specialiaja pedagoging pagalba ikimokyklinio amziaus

vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo
ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté

47. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo
dydis mokslo mety eigoje, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusj
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaicCiy, gali kisti. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinamas iki 10 procenty

48. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy,
jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

49. Specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savait¢ 36 valandy, i§ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

Punkto pakeitimas: V1-153, 2024-08-29

50. Socialiniy pedagogu ir psichologo asistenty, psichologuy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358*

Punkto koeficienty pakeitimai: V1-153, 2024-08-29

51. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo socialiniams
pedagogams, psichologo asistentams, psichologams didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

52. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty d¢l veiklos sudétingumo didinimo
dydis mokslo mety eigoje, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusj
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaiciy, gali kisti. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinamas iki 10 procenty

53. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo asistentams, psichologo veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

54. Psichology asistentams, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo Mokyklos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavé¢jais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

55. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo (toliau — auklétojo) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientali

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaiSlS
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
AukletOJas, k(_)ncertmeisteris, 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
akompaniatorius
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki Kkaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 08106 08181 08243
akompaniatorius ’ ’ ’
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 08799 08900 0.9127
ekspertas, akompaniatorius ekspertas ’ ’ ’

Punkto koeficienty pakeitimai: V1-153, 2024-08-29

56. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami 5 procentais, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

S7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo
dydis, mokslo mety eigoje jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusj
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius,
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaiciy, gali kisti.

58. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas del veiklos sudétingumo gali biti
didinamas iki 20 procenty direktoriaus jsakymu uz:

58.2. turiningai organizuotg kultliring, mening sporting pailgintos dienos grupe
lankanc¢iy mokiniy veikla;

58.3. mokiniy individualiy bendryjy gebéjimy lavinima, atsizvelgiant | mokiniy
amziy.
59. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

60. Auklétojo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

Punkto pakeitimas: V1-153, 2024-08-29
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61. Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius huo daugiau kaip 10

- u ugiau kai ) )

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
201-400 2,1954 2,2143 2,2156

Punkto koeficienty pakeitimai: V1-153, 2024-08-29

62. Mokykly vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 ntio dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

Punkto koeficienty pakeitimai: V1-153, 2024-08-29

63. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

63.1. didinami 5-10 procenty:

63.1.1. Mokyklos direktoriui ir jo pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

63.1.2. mokyklos direktoriui ir jy pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

63.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriui pagal savininko teises ir pareigas
lgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

62.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus:

62.4.1. vz jtraukiojo ugdymo priemoniy paieska ir jy diegimg ugdymo procese;

62.4.2. uz projekty rengima ir jy igyvendinima;

63. Jeigu mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau §io
priedo 62 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

64. Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.

65. Skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio d:“rbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765

Punkto koeficienty pakeitimai: V1-153, 2024-08-29
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66. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti:

66.1. didinami 5-10 procenty:

66.1.1. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

66.1.2. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

66.2. gali buti didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojané¢iam skyriaus vedéjui pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus:

66.2.1. uz jtraukiojo ugdymo priemoniy paieska ir jy diegimg ugdymo procese;

66.2.2. uz projekty rengima ir jy jgyvendinima;

67. Jeigu mokyklos ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjo veikla atitinka du ar daugiau sio
priedo 66 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

Kédainiy r. Labtinavos pagrindinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3.1 priedas

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu Valandy per
savaite
4.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio 0,5

bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas praktine veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

4.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu; 0-0,5

4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei

4.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su 0-0,5
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; 0,5
4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 0-0,5
organizuoti.

6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos 0-0,5
administravimas ar koordinavimas; (jsivertinimo gr.)

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos 0-1
administravimas;

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir 0,5-1
dalyvavimas jose;
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6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, 0-2
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas, (TAMO, Teams)

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose 0-1
(metod.g.)
6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, 0,5

rengimas ir jy jgyvendinimas;

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose | 0-1
ir (ar) jy igyvendinimas;

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir 0-2
priezilira.

6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

6.4.1.NMPP, PUPP, VBE 0-1

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos:

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir 0-1
dalyvavimas juose;

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, 0-1
varzyboms ir pan.;

6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 0,5

6.6. KITA Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry 0-2
projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uZz jos riby.

VISO VALANDU

Kédainiy r. Labiinavos pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3.2 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO DEL VEIKLOS
SUDETINGUMO NUSTATYMAS

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 1-15 procenty:

1.1. didinami 1-4 procentais, kuriy klasése ugdomi 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius (sumuojant atskiry klasiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius) ir rengia pritaikytas programas:

Eil. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento | Koeficiento didinimo
Nr. padidinimo sglyga reikSmé (proc.)

1.1.1. | kai klaséje 1 mokinys 1 procentu

1.1.2. | kai klas¢je 2 mokiniai 1,5 procento

1.1.3. | kai klas¢je 3 mokiniai 2 procentais
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1.1.4. | kai klas¢je 4 mokiniai 2,5 procento
1.1.5. | kai klas¢je 5 mokiniai 3 procentais
1.1.6. | kai klas¢je 6 mokiniai 3,5 procentais
1.1.7. | kai klaséje 7 mokiniai ir daugiau 4 procentais

1.2. didinami 1-4 procentais, kuriy klasése ugdomi 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (sumuojant atskiry klasiy

specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius) ir rengia individualizuotas programas:

Eil. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento | Koeficiento didinimo
Nr. padidinimo salyga reik§mé (proc.)

1.2.1. | kai klas¢je 1 mokinys 2 procentais

1.2.2. | kai klas¢je 2 mokiniai 2,5 procentais

1.2.3. | kai klas¢je 3 mokiniai 3 procentais

1.2.4. | kai klas¢je 4 mokiniai 3,5 procentais

1.2.5. | kai klaséje 5 mokiniai ir daugiau 4 procentais

1.3. didinami 1 procentu, kuriy klasése ugdomi 1 mokinys, 2 procentais - kuriy klaséje ugdomi
2 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius bei didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius (sumuojant atskiry klasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius),
mokytojams, nerengiantiems programuy;

1.4. didinami 1-2 procentais dvejus metus nuo mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, jei klas¢je mokosi mokiniai uzsienieciai ar
Lietuvos Respublikos pilieciai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés
kalbos:

Eil. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento | Koeficiento didinimo
Nr. padidinimo salyga reikSmé (proc.)

1.3.1. | kai klas¢je 1 mokinys 1 procentais

1.3.2. | kai klaséje 2 mokiniai ir daugiau 2 procentais

1.5. didinami 1-3 procentais mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés
bukles skirtas mokymas namuose:

Eil. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento | Koeficiento didinimo
Nr. padidinimo salyga reikSmé (proc.)

1.4.1. | déstoma 1 pamoka 1 procentu

1.4.2. | déstomos 2 pamokos 1,5 procento

1.4.3. | déstomos 3 pamokos 2 procentais

1.4.4. | déstomos 4 pamokos 2,5 procento

1.4.5. | déstomos 5 pamokos ir daugiau 3 procentais







