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Direktoriaus 2015 m. lapkri¢io 19 d.
isakymu Nr. V1-135

KEDAINIU R. LABUNAVOS PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO
TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Darbo tvarkos taisykliy tikslas - stiprinti darbo drausme, uztikrinti gera darbo kokybe,
didinti jo nasumg ir efektyvumg; darbo drausmé grindziama sgZiningu savo pareigy atlikimu ir yra
biitina nasiam darbui uztikrinti; darbo drausmés laikymasis - pagrindiné kolektyvo nario elgesio
taisyklés.

2. Mokyklos buveiné — Barupés g. 2, Labtinavos k., Kédainiy r., duomenys kaupiami ir
saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 191020750.

3. Labiinavos pagrindiné mokykla turi tris skyrius:

3.1. ,,AZuoliuko* skyrius. Vykdomos Svietimo programos — ikimokyklinis, prieSmokyklinis
ugdymas;

3.2. Nocitiny skyrius. Vykdomos Svietimo programos — ikimokyklinis, prieSmokyklinis,
pradinis ugdymas;

3.3. Pelédnagiy ,,Dobiliuko” skyrius. Vykdomos Svietimo programos — ikimokyklinis,
prieSmokyklinis, pradinis ugdymas.

4. Mokyklos steigé¢jas — Keédainiy rajono savivaldybe.

5. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas Svietimo ir
mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

6. Mokyklos struktiira sudaryta i§ mokyklos administracijos ir mokyklos bendruomenés
nariy. Mokyklos bendruomenés nariai - mokytojy ir kity darbuotojy kolektyvas, mokyklos mokiniai
ir jy tévai. Mokykloje mokytojai, kiti pedagogai ir nepedagogines funkcijas vykdantys darbuotojai
dirba pagal darbo sutartis.

7. Kédainiy r. Labiinavos pagrindinés mokyklos vadovas ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti
pakeitimus Siose darbo tvarkos taisyklése.

8. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai, prie§ darbdavio patvirtinimg, derinami su darbuotojy
atstovu.

9. Darbuotojy atstovui pritarus pakeitimams ir darbdaviui patvirtinus naujasias darbo tvarkos
taisykles, jos paskelbiamos vieSai.

10. Po taisykliy paskelbimo darbdavys ar jo jgaliotas asmuo privalo supazindinti visus
dirbanciuosius ir naujai priimamus darbuotojus (sudarant su jais darbo sutartis) su Darbo tvarkos
taisyklémis, supazindinimg registruojant Darbuotojy, supaZindinty su Darbo tvarkos taisyklémis,
registracijos zurnale.

11. Keédainiy r. Labiinavos pagrindinés mokyklos vadovas (arba jo jgaliotas asmuo) turi
teise pakartotinai supazindinti darbuotojus su jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidZiai laikosi Siy taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

12. Sudarydamas darbo sutartj, jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, supaZindina
prilmamg dirbti asmenj su Siomis taisyklémis pasiraSytinai (supazindinimg registruojant
»,Darbuotojy, supazindinty su jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, registracijos Zurnale®).

13. Kédainiy r. Labiinaves pagrindinés mokyklos darbuotojai, susipazing su Siomis
taisyklémis (arba pakeistomis taisyklémis), turi pasiraSyti ,,Darbuotojy, supaZindinty su jstaigos
darbo tvarkos taisyklémis, registracijos zurnale”.

14. Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo tvarka tvirtinama atskiru jstaigos vadovo jsakymu.

15. Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali buti naudojamas alkotesteris. Neblaivumag
(girtuma) ar apsvaigimg nustatyti (testuoti) leidZziama tik tokiomis priemonémis, kurioms Lietuvos



standartizacijos departamento prie valdymo reformy ir savivaldybiy reikaly ministerijos nustatyta
tvarka ir terminais yra atlikta metrologiné patikra.

16. Darbuotojy, vairuojanciy jstaigos transporto priemones, medicining apzitirg likus ne
daugiau kaip 30 minuciy iki reiso pradzios, taip pat bet kuriuo darbo dienos metu, kilus jtarimui,
kad darbuotojas neblaivus ar apsvaiges, kity darbuotojy - pries pradedant darba, taip pat bet kuriuo
darbo dienos metu, kilus jtarimui, kad darbuotojas neblaivus ar apsvaiges, atlicka jstaigos vadovo
paskirtas asmuo. Nustacius neblaivumg ar apsvaigima techninémis priemonémis ar esant vienam i$§
pozymiy - 1§ burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli kalba, nekoordinuoti
judesiai - nedelsiant toks darbuotojas nusalinamas nuo darbo bei atlickami kiti veiksmai pagal
Jstaigoje nustatyta tvarka.

17. Darbuotojas, nesutinkantis su apziliros ar patikrinimy (neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo) rezultatais, ne véliau kaip per vieng valanda, gali kreiptis j asmens sveikatos priezitiros
istaigg, praSydamas jo 1éSomis atlikti medicining apzitra.

18. Jstaigos darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusj)
Kédainiy r. Labiinavos pagrindinés mokyklos darbuotojg, privalo apie tai pranesti tiesioginiam
vadovui ar jstaigos administracijai ir imtis reikiamy priemoniy nelaimei i§vengti.

Il. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

19. Mokslo metai pradedami ir baigiami pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateikta
ugdymo plana.

20. Mokiniams skiriamos atostogos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateikta tiems
mokslo metams ugdymo plana: rudens, Sv. Kaledy, Sv. Velyky. Priesmokyklinio ugdymo grupei ir
1-4 klasiy papildomas atostogas nustato Mokyklos taryba.

21. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé,
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos parengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo
metams. Mokyklos ugdymo plang aprobuoja Mokyklos taryba, tvirtina mokyklos direktorius.

22. Mokslo metai mokykloje skirstomi trimestrais. Trimestry trukme, pritarus Mokyklos
tarybai, nustato direktorius.

23. Kédainiy r. Labiinavos pagrindinés mokyklos darbuotojams (iSskyrus pedagogus)
nustatyta 40 val. trukmés 5 darbo dieny savaité. Pedagogams ne daugiau kaip 36 val. trukmé pagal
slanky;ji grafika.

24. Pertrauky pavalgyti ir pailséti trukme 60 min., ne véliau kaip po 4 val. darbo laiko.

25. Poilsio dienos — $estadienis ir sekmadienis. Sis darbo rezimas netaikomas sargams ar
kitam personalui, kurio kitokj darbo rezimg nustato darbo sutartys. Nedarbo dienos mokiniams —
SeStadieniai, sekmadieniai ir Vyriausybés numatytos ugdymo plane §ventinés dienos, atostogos.

26. Mokyklos darbo dienos laikas 8.00 — 17.00.

27. Mokytojams | darba rekomenduojama atvykti ne veéliau kaip 15 min. iki pamoky
pradzios.

28. Pamokos pradedamos:

28.1. 1 klasés mokiniams — 8.40. val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje;

28.2. 2-10 klasés mokiniams — 8.30. val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje.

29. Pamokos trukmé pirmos klasés mokiniams — 35 min., kity klasiy — 45 min.

30. Pertrauky tarp pamoky trukme 10 min. Mokykloje yra dvi ilgosios pertraukos po 20 min.

31. Pamoky laikas gali biiti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis
bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms (esant Saltoms patalpoms). Pamokos
laikas gali biiti sumazintas iki 30 minuc¢iy. Atitinkamai trumpinamas ir papildomo ugdymo laikas.

32. Darbuotojy poilsio laikas — tai laikas, kurj darbuotojas gali naudoti savo nuozitra:
pertrauka pailséti ir pavalgyti; papildomos pertraukos pailséti darbo dienos (pamain0S) metu; paros
nepertraukiamas poilsis tarp darbo dieny (pamainy); savaités nepertraukiamas poilsis; kasmetinis
poilsis (Svenciy dienos, atostogos).



33. Visi mokyklos darbuotojai privalo dirbti pagal sudarytus darbo grafikus. Darbo grafikus,
atsizvelgiant j darbo pobidj, rengia direktoriaus pavaduotojai (padaliniy vadovai), tvirtina
mokyklos direktorius.

34. Darbuotojams, dirbantiems Kédainiy r. Labiinaves pagrindinéje mokykloje, darbo
rezimas konkrec¢iomis valandomis iSdéstomas darbo grafike, kuris patvirtinamas jstaigos vadovo.
Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai paskelbiami
ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki $iy grafiky jsigaliojimo. Mokytojy darbo grafikas yra pamoky ir
uzsiémimy tvarkara$c¢iai. Mokytojy darbo dienos laikas nenormuojamas.

35. Kédainiy r. Labuinavos pagrindinéje mokykloje suminé darbo laiko apskaita jvedama
jstaigos vadovo jsakymu, patvirtinant jstaigos pareigybiy, darby, kur jvedama suminé darbo laiko
apskaita, sgrasg ir suminés darbo laiko apskaitos rezimo jvedimo jstaigoje tvarka, kurioje numatoma
kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga, kasdieniné¢ darbo ir poilsio laiko trukmé, savaités
darbo ir poilsio laiko trukmé, suminés darbo laiko apskaitos apskaitinis laikotarpis, darbo laiko
trukmé per apskaitinj laikotarpj, suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu virS§yto darbo laiko
kompensavimas. Pagal patvirtintus pareigybiy, darby sgrasus, ir suminés darbo laiko apskaitos
rezimo jvedimo tvarka, jstaigos vadovas tvirtina suderintus su darbuotojy atstovu darbuotojy darbo
(pamainy) grafikus. Suminé darbo laiko apskaita gali biiti jvesta atsizvelgiant j darbuotojy atstovy
nuomong.

36. Kédainiy r. Labiinavos pagrindinéje mokykloje budétojams, naktiniams sargams,
Pelédnagiy ,,Dobiliuko* skyriaus auklétojoms taikoma suminé darbo laiko apskaita, dirba pagal 1§
anksto sudaryta darbo grafika. Darbo pradzia ir pabaiga, pertraukos pavalgyti ir pailséti nurodytos
darbo grafike.

37. Kédainiy r. Labiinaves pagrindinéje mokykloje darbuotojams, kuriems taikoma
suminé darbo laiko apskaita darbo grafikai paskelbiami jy darbo vietose ir administracijoje ne
véliau kaip pries savaite iki jy jsigaliojimo. Savavaliskai darbo grafika keisti draudziama.

38. Esant suminei darbo laiko apskaitai, per apskaitinj laikotarpj negali biiti dirbama daugiau
kaip 48 valandas per savaite ir iki 24 valandy per darbo diena (pamaing), apskaitinio laikotarpio
trukmé negali biti ilgesné negu 4 ménesiai.

39. Kédainiy r. Labiinavos pagrindinéje mokykloje apskaitinio laikotarpio trukmé — 4
meénesiai.

40. Suminés darbo laiko apskaitos darbo laiko rezimas netaikomas:

40.1. asmenims iki 18 mety (Darbo kodekso 145 straipsnio 1 dalies 1 punktas,
277 straipsnis);

40.2. darbuotojams, kurie $aliy susitarimu dirba ne visg darbo laikg (Darbo kodekso 146
straipsnio 1 dalies 1 punktas);

40.3. darbuotojams, kuriems jy reikalavimu pagal jstatyma turi biiti nustatytas ne visas darbo
laikas — ne visa darbo diena ar ne visa darbo savaité (Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 2, 3, 4,
5 ir 6 punktai).

41. Darbuotojy dirbtas darbo laikas Zymimas darbdavio patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme, dirbto darbo laiko trukme
poilsio ir §venciy dienomis, nakt] bei nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, arba Vyriausybés
patvirtintos pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

42. Darbuotojai, norintys susipazinti su darbo laiko apskaitos ziniara$¢iais, turi kreiptis j
administracija.

43. Mokykla nedirba Svenciy dienomis numatytomis Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

44. Darbuotojo darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg ir
kiti jam prilyginami laikotarpiai. | darbo laikg jeina:

44.1. faktiskai dirbtas darbo laikas, budéjimas darbe; tarnybinés komandiruotés; laikas,
reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti; privalomy
medicininiy apzitiry laikas; kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centre;

44.2. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbotvarkéje tvarkos; prastovos laikas; kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.



45. ] darbo laika nejeina:

45.1. pravaiksta; neatvykimas j darbg administracijai leidus;

45.2. valstybiniy, visuomeniniy ar pilie€io pareigy atlikimas, kariné tarnyba;

45.3. nedarbingumo laikas;

45.4. kassavaitinis poilsis, Sventes ir atostogos.

46. Su mokiniais dirbantiems darbuotojams laikas pavalgyti skiriamas mokiniy piety
maitinimosi metu pagal klasiy rezima.

47. Darbuotojams, negalintiems palikti darbo vietos dél darbo pobuidzio, suteikiama galimybé
pavalgyti darbo metu.

48. Mokyklos mokytojams draudziama palikti darbo vieta, kol neateis jj pakeiciantis
pailgintos darbo dienos grupés pedagogas. Toks mokiniy palikimas be suaugusiojo prieziliros
laikomas darbo drausmés pazeidimu, kuris tiriamas bei drausminé nuobauda taikoma teisés akty
nustatyta tvarka.

49. Dirbti vir§valandinius darbus jstaigoje draudziama skirti: jaunesnius kaip aStuoniolikos
mety asmenis; asmenis, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose nenutraukdami
darbo — mokymosi dienomis; kai darbo aplinkos veiksniai, remiantis darbo vietos higieninio
vertinimo rezultatais, virSija leistinus dydzius.

50. Vir$valandinio darbo jstaigoje néra.

51. Nésc¢ios moterys, neseniai pagimdziusios moterys, kriitimi maitinancios moterys,
darbuotojai, auginantys vaikg iki trejy mety, darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgalieji gali buti skiriami dirbti vir§valandinius
darbus tik jy sutikimu. Be to, nejgalieji gali biiti skiriami dirbti virSvalandinius darbus, jeigu to
jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i§vada.

52. Darbuotojo virSvalandinis darbas per dvi dienas i$ eilés neturi vir§yti 4 valandy ir 120
valandy per metus. Poilsio trukmé per parg negali biiti trumpesné kaip 11 valandy i eilés.

53. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos
trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus sutrumpintg darbo laika dirbancius darbuotojus.

Valstybés numatytos Sios Svenciy dienos:

1) sausio 1-3ja - Naujyjy mety diena;

2) vasario 16-3ja - Lietuvos valstybés atktirimo dieng;

3) kovo 11-3jg - Lietuvos nepriklausomybés atktirimo diena;

4) sekmadienj ir pirmadien; - krik§¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskajq tradicijg) dienomis;

5) geguzes 1-3j3 - Tarptauting darbo diena;

6) pirmajj geguzés sekmadienj - Motinos dieng;

7) pirmaji birzelio sekmadienj - Tévo diena;

8) birZelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy dieng;

9) liepos 6-gja— Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo karinavimo) diena;

10) rugpjacio 15-aja— Zoline (Své. Mergelés Marijos émimo j dangy diena);

11) lapkrigio 1-gja— Visy Sventyjy diena;

12) gruodZio 24-taja — Kuciy diena;

13) gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 Kalédy dienomis.

54. Kasmetinés atostogos, papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso reikalavimais. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

55. Mokytojams ir aptarnaujanciam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
metu pagal 1§ anksto parengta grafika atsizvelgus j darbuotojy pageidavima bei mokyklos
galimybes. ISimties tvarka, del svarbiy priezasCiy atostogos darbuotojams gali buti suteikiamos
mokslo mety eigoje taip, kad nesutrikdyty mokiniy ugdymo proceso.

56. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su protine emocine jtampa suteikiamos pailgintos 56
kalendoriniy dieny atostogos.



57. Pedagogai turi teis¢ gauti apmokamas atostogas mokiniy ugdymo priemonéms rengti ir
savo kvalifikacijai tobulinti.

58. Administracijos darbuotojams ir visam aptarnaujan¢iam personalui — suteikiamos
minimalios 28 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos.

59. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

60. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais;
darbuotojy praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

61. Teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg po Se$iy ménesiy nepertraukiamojo darbo
jstaigoje turi:

61.1. asmenys iki aStuoniolikos mety;

61.2. néscios moterys ir darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaikg iki aStuoniolikos mety;

61.3. kitais Lietuvos Respublikos jstatymy arba kolektyviniy sutar¢iy nustatytais atvejais.

62. Vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos zmonos néstumo ir gimdymo
atostogy metu.

63. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos jy pageidavimu
derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko.

64. Darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy pafiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant
medicinos jstaigos rekomendacijai, kasmetinés atostogos suteikiamos jy pageidaujamu laiku.

65. Moterims suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos - septyniasdeSimt kalendoriniy
dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto
gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky - septyniasdesimt kalendoriniy dieny). Sios
atostogos apskaiciuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai visos, nepaisant faktiSkai iki gimdymo
panaudoty dieny skaiciaus.

66. Darbuotojams, jvaikinusiems naujagimius ar paskirtiems jy globéjais, suteikiamos
atostogos uz laikg nuo jvaikinimo ar globos nustatymo dienos, kol kiidikiui sueis septyniasdesimt
dieny.

67. Vyrams suteikiamos tévystés atostogos - laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki tol,
kol vaikui sukaks vienas ménuo.

68. Pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems
giminaiCiams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui priziiiréti, kol jam sueis treji metai. Atostogas galima imti visas i8
karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.
Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti Siomis atostogomis ar grizti ; darbg joms nepasibaigus, apie tai
raStu privalo jspéti jstaigos vadova ne véliau kaip pries keturiolika dieny. Per §j atostogy laikotarpj
paliekama darbo vieta (pareigos), iSskyrus atvejus, kai jstaiga visisSkai likviduojama.

69. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZziama dél jo paties kaltés),
nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg, bet ne
daugiau kaip uZz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jeigu darbuotojas faktiskai
gal¢jo jomis pasinaudoti ir kolektyvinéje sutartyje nenustatyta kitaip. Tokiu atveju atleidimo 1§
darbo diena yra laikoma kita diena, einanti po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.*

70. Nemokamy atostogy suteikimas:

70.1. darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety - iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

70.2. moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieziiiros, kol jam sueis treji
metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai - t€vo atostogy vaikui prizitréti, kol jam sueis
treji metai, metu); Siy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

70.3. nejgaliajam - iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;

70.4. darbuotojui, vienam slaugan¢iam nejgalyjj, kuriam Nejgalumo ir darbingumo



nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés
slaugos butinumas - iki 30 kalendoriniy dieny per metus, Saliy suderintu laiku;

70.5. darbuotojui, slauganciam sergantj Seimos narj - tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

70.6. santuokai sudaryti — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

70.7. mirusio Seimos nario laidotuvéms - ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

70.8. nemokamos atostogos dél kity priezasCiy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka.

71. Pasilikti darbo vietoje ar Kédainiy r. Labuinavos pagrindinés mokyklos teritorijoje
dirbti pasibaigus darbo dienai ar poilsio ir §venciy dienomis savo iniciatyva darbuotojai gali tiktai
gave istaigos vadovo ar jo igalioto asmens rastiska sutikima.

72. Susirges darbuotojas privalo tg pacig dieng pats arba per kitus asmenis pranesti jstaigai.

73. Kai d¢l kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti i darbg laiku, jis privalo
informuoti savo tiesioginj vadova. Jei darbuotojui reikia iseiti i§ darbo anksciau, jis privalo gauti
tiesioginio vadovo leidima.

74. Nelaimingu atsitikimu pakeliui ;] darbg arba 1§ darbo | gyvenamgjg vietg
Kédainiy r. Labiinavoes pagrindinéje mokykloje bus laikomas toks atsitikimas, jeigu jis jvyko
darbuotojui vykstant i§ gyvenamosios vietos | darbg arba griztant i§ darbo jprastiniu ar tiesioginiu
marsrutu per kelionei reikalingg laika.

75. Istaigoje taip pat turi buti iStirti ir nelaimingi atsitikimai, jvyke pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu.

76. Vykdamas ] darbg ar i§ darbo, pertrauky pailséti ir pavalgyti metu bei biidamas
komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis keliy eismo taisykliy.

77. Darbuotojai, baige darbg, darbo vietg turi palikti tvarkingg, uzdaryti langus, iSjungti
elektra, uzrakinti patalpas.

I11. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

78. Darbuotojai j darbg priimami:

78.1. pagal paskelbta viesai skelbima;

78.2. | pareigas, kurioms eiti reikalaujama pedagoginiy gebéjimy ir jiems keliami ypatingi
intelekto reikalavimai, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, kurig
tvirtina jstaigos direktorius;

78.3. jei | laisva darbo vieta yra daugiau nei vienas pretendentas, profesinj tinkamuma
jvertina mokyklos direktorius pagal Siuos kriterijus: iSsilavinimas (jei to reikalauja), kvalifikacija,
gebéjimas taikyti darbe informacines komunikacines technologijas, uZsienio kalby mokéjimas,
rekomendacijos (esant reikalui).

79. Visiems darbuotojams nustatomi kvalifikaciniai reikalavimai: mokeéti valstybing kalba,
1Smanyti darbo etika.

80. Darbo sutartis turi biiti sudaroma raStu. RaSytiné darbo sutartis sudaroma dviem
egzemplioriais. Darbo sutart] pasiraSo darbdavys arba jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas
pasirasytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo
sutarties pavyzding formg nustato Vyriausybé.

81. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo iforminamas darbo sutartimi. Kiekvienoje
darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy: struktirinio padalinio, darbo
funkcijy, t.y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy.
Priimant j darbg, asmuo privalo pateikti asmens tapatybg patvirtinant] dokumentg ir valstybinio
socialinio draudimo pazyméjima. Jei darbo jstatymai sieja priémimg j darba su tam tikru
1Ssimokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos biikle, darbdavys privalo pareikalauti, kad
priimamasis pateikty iSsimokslinimg, profesinj pasirengima, sveikatos bikle patvirtinancius
dokumentus, o priimdamas j darbg nepilnametj nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety - gimimo
liudijima, mokyklos, kurioje mokosi, taip pat vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma



rastiSka sutikimg bei vaiko sveikata prizitirinio gydytojo leidima, o mokslo mety laikotarpiu -
mokyklos, kurioje nepilnametis mokosi, rastiSkg sutikimg. Darbdavys turi teise reikalauti ir kity
istatymy nustatyty dokumenty (pedagoginiai darbuotojai turi patvirtinti, kad neturi priklausomybiy
nuo alkoholio, narkotiniy medziagy, kad néra buve kadriniai SSSR KGB karininkai, kad néra teisti,
kad néra apribotos tévystés/motinysté teisés, kad neserga psichikos ligomis, ribojan¢iomis teise¢
dirbti su vaikais).

82. Darbdavys, priimdamas j darbag jaunus asmenis, apie galin¢ius kilti pavojus ir priemones
Siems pavojams iSvengti, taip pat apie darbe naudojamas priemones saugai ir sveikatai uztikrinti,
turi informuoti jaunus asmenis juos jdarbindamas ir prireikus, be to, darbdavys privalo informuoti
vaiky tévus ar kitg vaiko atstovg pagal jstatymg apie galimus pavojus ir priemones jiems iSvengti.

83. Sudarydamas darbo sutartj su vaiku nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety dirbti leidziamus
lengvus darbus, darbdavys privalo:

83.1. pateikti vienam i§ tévy ar kitam vaiko atstovui pagal jstatyma ir vaiko sveikatg
priziirin¢iam gydytojui numatomy darbo sutarties salygy aprasyma, o mokslo mety laikotarpiu —
taip pat ir mokyklai, kurioje vaikas mokosi;

83.2. gauti gimimo liudijimo patvirtinta kopijg, vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal
istatyma rastiSka sutikimg vaiko sveikata priziiirin¢io gydytojo leidima (pazyma) su iSvada apie
vaiko sveikatg ir tinkamuma dirbti konkrecius darbus, numatytus darbo sutarties salygy apraSyme, o
mokslo mety laikotarpiu - taip pat ir mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiska sutikimg. Darbdavys
turi teis¢ reikalauti ir kity jstatymy nustatyty dokumenty.

84. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys
nesutaré kitaip. Sudarant darbo sutart], Saliy susitarimu gali bti sulygstamas iSbandymas; jis gali
biiti nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, taip pat pradedanciojo
dirbti pageidavimu - ar darbas tinka darbuotojui; iSbandymo salyga turi buti nustatoma darbo
sutartyje. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

85. Antrajj darbo sutarties egzemplioriy darbdavys jteikia darbuotojui.

86. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supazindinamas su busimais bendradarbiais,
istaigos patalpy iSdéstymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos
instrukcijomis, pareiginiais nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais
aktais, reglamentuojanciais jo darbag.

87. Kai kei¢iamas darbo pobidis, jo mastas, technologija ar darbo organizavimas, taip pat
kitais biitinumo atvejais, darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas
nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biiti atleistas 1§ darbo pagal Darbo Kodekso
129 straipsnj laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

88. Bitinosios darbo sutarties salygos (darbuotojo darbovieté, darbo funkcijos ir kitos
biitinosios salygos, kurios nustatomos atskiroms darbo sutar¢iy rasims) gali buti kei¢iamos esant
1Sankstiniam raStiSkam darbuotojo sutikimui, i$skyrus laiking darbo salygy pakeitimg ypatingais
atvejais, nustatytais Darbo Kodekso 121 straipsnyje.

89. Darbo apmokéjimo saglygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo
atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyving sutart] yra kei¢iamas jstaigos ar
darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas; keic¢iant darbo apmokejimo saglygas, sumazinti darbo
uzmokest] be darbuotojo rastiSko sutikimo negalima.

90. Darbdavys turi teise perkelti darbuotojg iki vieno ménesio laikui j darbo sutartimi
nesulygta darba toje pacioje vietoje, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei
avarijai, j3 likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams, gesinti gaisrg ir kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais.

91. Darbo sutartis gali buti nutraukta, atitinkamai vienai Saliai jspéjus kita (pagal Darbo
kodekso reikalavimus):

91.1. saliy susitarimu;

91.2. sué¢jus darbo sutarties terminui;

91.3. darbuotojo prasymu;

91.4. dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy: jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje



nustatytu laiku darbo prastova ne dé¢l darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i$ eilés
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika ménesiy, taip pat, jeigu
jam daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis
(ménesing alga);

91.5. darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés.

92. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj raStu pasirasytinai jspéjes darbuotoja pries du
ménesius. Darbuotojai, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau kaip penkeri
metai, asmenys iki aStuoniolikos mety, nejgalieji, darbuotojai, auginantys vaiky iki keturiolikos
mety apie atleidima i§ darbo turi biiti jspéti ne véliau kaip pries keturis ménesius.

93. Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne
daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki aStuoniolikos mety, nejgaliaisiais, darbuotojais,
auginanciais vaiky iki keturiolikos mety, gali biiti nutraukiama tik ypatingais atvejais, jeigu
darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus.

94. Darbo sutartis be jsp¢jimo turi biti nutraukta Siais atvejais:

94.1. jsiteis¢jusiu teismo sprendimu arba kai jsiteiséja teismo nuosprendis, pagal kurj
darbuotojas nuteisiamas bausme, d¢l kurios jis negali testi darbo;

94.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg
darbg;

94.3. jstatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

94.4. kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada negali eiti $iy pareigy ar dirbti Sio darbo;

94.5. kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety, vienas i§ tévy ar kitas vaiko
atstovas pagal jstatyma, vaiko sveikatg prizitrintis gydytojas, o mokslo mety laikotarpiu - taip pat ir
mokykla, kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj;

94.6. likvidavus darbdavj, jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas
vykdyti kitas asmuo.

95. Kédainiy r. Labiinavos pagrindinés mokyklos vadovas neturi teisés reikalauti, i§skyrus
Darbo Kodekse nustatytus atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Dél
papildomo darbo ar pareigy su darbuotoju sutariama ir tai aptariama darbo sutartyje.

96. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

97. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena; darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su
atleidziamu 1§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jeigu Lietuvos Respublikos jstatymai nenumato
kitaip ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. Jei darbuotojui
priklauso ne mazZesné kaip penkiy ménesiy vidutinio darbo uzmokes€io dydzZio iSeitiné iSmoka,
darbdavys $ig 18Smokg savo sprendimu gali iSmokéti ne véliau kaip per tris ménesius nuo atleidimo
1§ darbo dienos, iSeitines iSmokos sumy mokejimg iSdéstydamas lygiomis dalimis ir ne reciau negu
kas ménes;.

98. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam pazZymg apie darba,
nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo prasymu -
darbo uzmokescio dyd;j ir darbo jvertinimg (charakteristika).

99. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visa jstaigai priklausantj turta,
inventoriy, asmenines saugos priemones.

IV. DARBO UZMOKESTIS

100. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj.

101. Mokyklos darbuotojo darbo uzmokestj sudaro: tarnybinis atlyginimas, priedai,
priemokos.

102. Darbo uzmokestis pedagogams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams skai¢iuojamas ir
mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatytu Svietimo
Jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

103. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.



104. Vyriausyb¢ nustato minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.

105. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bliti mazesni uz nustatytus
minimaliuosius dydzius.

106. Darbo uzmokestis mokamas uz darbg, darbuotojo atlieckama pagal darbo sutartj.

107. Tarnybinio atlyginimo priedai gali biiti mokami uz:

107.1. papildomai atliekamus darbus;

107.2. auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma;

107.3. laikinai nesancio darbuotojo pavadavima;

107.4. priedai skiriami direktoriaus jsakymu. Istaigos vadovas apie tai informuoja kolektyva.

108. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai kuriy pareigybiy darbuotojams
mokamas valandinis tarifinis darbo uzmokestis.

109. Pagal darbo sutartj, dirbant ne visg darbo dieng, ar ne pilng darbo savait¢, darbo
uzmokestis mokamas proporcingai dirbamam laikui.

110. Atlyginimai mokami darbo sutartyje nustatyta tvarka. Darbdavys neapmokestinamai
perveda darbuotojy atlyginimus ] saskaitas banke arba sudaro salygas pasiimti grynuosius pinigus
kasoje.

111. Esant darbuotojo jsipareigojimy treciosioms Salims, kai darbdaviui pateikiamas
nurodymas mokéti atlyginimg daugiau nei | vieng saskaita, uz antrg ir tolesnius mokejimus, banko
mokescius, moka darbuotojas.

112. Uz vir$valandinj darba, darba naktj, uz darbg Svenciy diena, uz darba poilsio dieng
mokama jstatymy nustatyta tvarka.

113. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra darbuotojo
raStiSkas pras§ymas, - kartg per ménes;.

114. Kad nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos (Kodekso 120 straipsnio 3 dalis),
darbdavys turi raStu pranesti darbuotojams ne véliau kaip pries§ vieng ménes;j iki jy jsigaliojimo.

115. Duomenys apie darbuotojo darbo uZzmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu. Darbdavys ne re¢iau kaip karta per ménesj privalo
raStu ar elektroniniu biidu darbuotojui pateikti informacijg apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby
trukme.

116. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti pazyma apie darbg toje darbovietéje,
nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes€io dydj ir sumokeéty
mokescCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj, atleidimo 1§ darbo priezast;.

V. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

117. Kédainiy r. Labiinavos pagrindinéje mokykloje dirbantieji privalo:

117.1. dirbti dorai ir sgZiningai;

117.2. dirbti saugiai, laikytis gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
reikalavimy;

117.3. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés,
visg darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.);

117.4. norédami po darbo valandy nori pasilikti darbo vietoje, jstaigos teritorijoje ar
patalpose, turi gauti rastiska jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens leidima;

117.5. negalintys atvykti ; darbg laiku dél kokiy nors priezasCiy ar susirgg, privalo per 0,5
valandos nuo darbo pradzios apie tai informuoti tiesioginj darbo vadova, istaigos administracija.
Jeigu darbuotojas pats negali pranesti apie neatvykima, vélavima, tai gali atlikti jo jgalioti asmenys
- Seimos nariai, giminés ir t.t.;

117.6. tikrintis sveikatg pagal jstaigoje patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafika;

117.7. informacija, kurios reikalauja jstaigos administracija, pateikti ne véliau, nei reikalauja
nustatyti terminai;

117.8. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su jstaigos
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vadovu arba su vadovo jgaliotu asmeniu;

117.9. apie konfliktines situacijas ar ginCus referuoti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui,

117.10. atsiliepiant j telefono skambucius, pasakyti jstaigos pavadinima, pasisveikinti;

117.11. nedelsiant Salinti priezastis ir sglygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias
normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos ir
kt.), pranesti apie tai Kédainiy r. Labiinaves pagrindinés mokyklos vadovui;

117.12. gerinti darbo kokybg ir kulttira;

117.13. bendraujant su mokiniy tévais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

117.14. kolektyve puoseléti pasitik€jimo ir atvirumo aplinka;

117.15. kiekvienas darbuotojas privalo nedelsiant informuoti jstaigos vadova apie kiekvieng
nekasdieninj, su jstaigos veikla susijusj jvyki;

117.16. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numeriui) per
dvi darbo dienas informuoti jstaigos administracija;

117.17. rupintis savo jvaizdziu: iSvaizda turi atitikti darbuotojui keliamus etiketo
reikalavimus;

117.18. laikytis Keliy eismo taisykliy;

117.19. saugoti jstaigos tikines — komercines paslaptis, turta;

117.20. jvykus jvykiui darbe, nelaimingam atsitikimui pakeliui i darbg ar i§ darbo, nedelsiant
informuoti tiesioginj vadova, administracija.

118. Kédainiy r. Labiinavos pagrindiné mokykla dirbantiesiems draudziama:

118.1. be tiesioginio vadovo zinios patikéti pareigas ar darbo priemones kitam asmeniui;

118.2. tycia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti jstaigos inventoriy;

118.3. naikinti dokumentus, negavus vadovo ar jo jgalioto asmens sutikimo;

118.4. netycia, dél neatidumo ar aplaidumo teikti klaidingg informacija;

118.5. dirbti darbus, nesulygtus darbo sutartyje, kuriuos atlikti néra apmokytas;

118.6. naudotis nelegalia programine jranga;

118.7. véluoti j darbg, susitikimus su jstaigos darbuotojais, administracija, vadovu;

118.8. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy;

118.9. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir jstaigos vadovu;

118.10. iS jstaigos patalpy iS$sinesti jstaigai priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy;

118.11. laikyti asmeninius pinigus, dokumentus ir daiktus kartu su jstaigos dokumentais,
pinigais ir inventoriumi;

118.12. pasibaigus darbo dienai ant stalo palikti dokumentus, jrankius ir kt. nesutvarkytas
darbo priemones ir darbo vieta;

118.13. teikti bet kokig informacija valstybiniy institucijy pareiglinams, Zziniasklaidai be
jstaigos vadovo ar jgalioto asmens leidimo;

118.14. teikti asmenines paslaugas mokinimas;

118.15. prie pasaliniy asmeny ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti vadovo ir administracijos
sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis.

119. Dirbantieji turi teisg:

119.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

119.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

119.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad buity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy;

119.4. tarnybiniu telefonu kalbéti tik darbo reikalais.
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VI. MATERIALINE ATSAKOMYBE

120. Materialiné atsakomybé atsiranda dél pazeidimo, kuriuo jstaigos vadovas ar darbuotojas
padaro Zalg vienas kitam, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.

121. Materialiné atsakomybé atsiranda, kai yra visos Sios salygos:

121.1. padaroma zala;

121.2. 7ala padaroma neteiséta veika;

121.3. yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

121.4. yra pazeidéjo kalte;

121.5. pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susije darbo santykiais;

121.6. zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla.

122. Jeigu zalai atsirasti sudaré saglygas nukentéjusiojo kalt¢ (suzalojimo ir mirties atvejais -
suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), zalos atlyginimas maZzinamas atsizvelgiant |
kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti zalg atmetamas.

123. Darbdavio materialiné atsakomyb¢ atsiranda, kai:

123.1. darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;

123.2. 7ala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;

123.3. kitokiu biidu pazeidziant darbuotojo ar kity asmeny turtinius interesus;

123.4. darbuotojui padaroma neturtiné Zala.

124. Darbuotojas privalo atlyginti materialing zalg, atsiradusig dél:

124.1. turto netekimo ar jo vertés sumaz¢jimo, sugadinimo (suzalojimo);

124.2. medziagy pereikvojimo;

124.3. baudy ir kompensacijy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;

124.4. islaidy, susidariusiy dé¢l sugadinty daikty;

124.5. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

124.6. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

124.7. to, kad nesiimta priemoniy uzkirsti keliy materialinéms ar piniginéms vertybéms
grobti;

124.8. darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.

125. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, iSskyrus 126 p. numatytus atvejus.

126. Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg Zala, jei:

126.1. zala padaryta tycia;

126.2. Zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;

126.3. Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés
sutartis;

126.4. Zala padaryta prarandant jrankius, drabuZius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui darbe;

126.5. Zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uZz ja visiSka materialiné atsakomybé
nustatyta specialiuose jstatymuose;

126.6. zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy
darbuotojo.

127. Visiskos materialinés atsakomybés sutartis gali biiti sudaroma su darbuotojais, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu,
pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Konkre¢iy darby ir
pareigy sarasas nustatomas kolektyvingje sutartyje, o kai jos néra, — darbo tvarkos taisyklése.

128. Si sutartis sudaroma rastu. Joje turi biti nustatyta, uz kokias materialines vertybes
darbuotojas prisiima visiSkg materialing atsakomybe ir kokius jsipareigojimus prisiima darbdavys,
uztikrindamas salygas, kad Zala neatsirasty.
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129. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy
atsakomybés, gali biiti sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe;
Siuo atveju zalg atlygina visi sutart] pasiraS¢ darbuotojai; kiekvieno jy dalis atlyginant Zalg
nustatoma proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré zala, jei sutartyje nenustatyta kitaip.

130. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys negali biiti sudaromos su darbuotojais iki
aStuoniolikos mety amziaus.

131. Atlygintinos zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

132. Zala apskai¢iuojama atsizvelgiant j turto verte atskai¢iavus nusidévéjima ir natiraly
sumazéjima bei turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius).

133. Atlygintina zala nustatoma tokio dydzio, kurj darbdavys regreso teise jgijo dél
darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo.

134. Darbo ginca nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos zalos dydj atsizvelgdamas
1 aplinkybes, 1émusiais Zalos atsiradima, taip pat | atsakovo turting padétj, iSskyrus atvejus, kai zala
padaroma tycia.

135. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natlira arba pinigais neatlyginta
zala, nevirSijant jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io, gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui
priklausanc¢io darbo uzmokescio darbdavio raSytiniu nurodymu.

136. Darbdavio nurodymas iSieskoti §ig zalg gali buti priilmamas ne véliau kaip per vieng
ménes]j nuo zZalos paaiskéjimo dienos.

137. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis j darbo gincus
nagrinéjancius organus; kreipimasis j darbo gincus nagrinéjantj organg sustabdo iSieskojima.

VIl. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

138. Istaigos darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija:

139. Mokyklos mokytojai savo kvalifikacijg gali kelti savarankiskai arba mokyklos nustatyta
tvarka ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvaudami mokyklos poreikius atitinkanciuose
kvalifikacijos kélimo renginiuose.

140. Darbuotojai privalo dalyvauti mokyklos direktoriaus i§ anksto suplanuotuose
kvalifikacijos kélimo kursuose. Atleidziami nuo kursy darbuotojai gali biti tik dél pateisinamy
priezasCiy (darbuotojo ar jo Seimos nario ligos, Seimos nario mirties (Seimos nariu yra laikomas
vyras/zmona, vaikai, kartu gyvenantys tévai), kuo skubiau rastu informave kuruojantj direktoriy.

141. Mokytojy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose mokyklos nustatyta tvarka,
apmokamas 1§ mokyklos mokinio krepselio 1esy.

142. Mokytojui, pristac¢iusiam kvalifikacijos kursy pazyméjima arba prane§ima i§ $vietimo
jstaigos apie dalyvavima sesijoje, paliekamas jo darbo uzmokestis darbovietéje.

143. Darbuotojo kvalifikacijos kélimo praSymas turi buti suderintas su mokyklos
direktoriumi i§ anksto (ne veliau kaip prieS 3 d. d.) raStu ir netrikdyti ugdymo proceso
organizavimo.

VIII.KOMANDIRUOTES

144. Siuntimas j komandiruote jforminamas jstaigos vadovo jsakymu.

145. Teisétos ir pagristos iSlaidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos.

146. Darbuotojas, griz¢s 18 komandiruotés, pateikia administracijai avansine ataskaitg, kur
prie kiekvieno pateikto punkto turi buti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus
buhalterinius apskaitos reikalavimus.

147. Jeigu tarnybiné komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo diena,
dienpinigiai uz tarnybing komandiruotg darbuotojui gali biiti nemokami.
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IX. ISTAIGOS SVARA

148. Istaigos darbuotojai privalo:

148.1. palaikyti tvarkg ir Svarg darbo vietoje;

148.2. baigus darba, palikti savo darbo vieta tik tvarkinga, jrenginius - veikiancius
(nesugadintus);

148.3. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti
jstaigos turtg, efektyviai naudoti jrenginius, organizacing technikg ir kitokius prietaisus,
ekonomiskai bei racionaliai panaudoti medziagas, energija bei kitus materialinius resursus;

148.4. tvarka jstaigos patalpose ir teritorijoje riipinasi ir kontroliuoja jstaigos vadovo jgalioti
asmenys; jie privalo riipintis patalpy apsauga, jrengimy, inventoriaus ir kito turto priezitira, tvarkos
palaikymu patalpose.

X. ISTAIGOS DOKUMENTU VALDYMAS

149. Kédainiy r. Labiinavos pagrindinéje mokykloje gauti rastai, kiti dokumentai (toliau -
raStai) registruojami.

150. Juos registruoja vadovo jsakymu paskirtas asmuo.

151. Tik jstaigoje uzregistruoti rastai laikomi oficialiai gautais.

152. Keédainiy r. Labiinavos pagrindinéje mokykloje adresuoti elektroniniu pastu, faksu
gauti rastai, jeigu juose nurodyti siuntéjo vardas, pavardé, adresas, kuriuo jie pageidauja gauti
atsakyma, telefonas, registruojami bendra tvarka.

153. Rastai gali buti registruojami kompiuterinése laikmenose, kur fiksuojama raSto gavimo
data, numeris, pavadinimas, siuntéjas ir kita informacija.

154. Siunciami rastai jstaigoje taip pat registruojami.

XI. NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE, INCIDENTAI, PROFESINES LIGOS.
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

155. Darbdavys turi informuoti kickvieng Kédainiy r. Labiinavos pagrindinés mokyklos
darbuotojg apie jo pareigg nedelsiant pranesti apie jvyki darbe ar nelaimingg atsitikimg pakeliui |
darbg ar i§ darbo.

156. Darbuotojas, nukentéjes dél jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré zalg sveikatai,
arba Gimios profesinés ligos, jeigu pajégia, taip pat asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo
nedelsdami apie tai pranesti padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujaniam asmeniui, jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui.

157. Darbdavys nedelsdamas suteikia dél jvykio darbe nukentéjusiam darbuotojui pirmaja
pagalba, iSkviecia greitosios medicinos pagalbos tarnyba, prireikus nuveza nukentéjusj darbuotojg |
asmens sveikatos prieZiliros jstaigg, organizuoja jvykio darbe tyrima.

158. Darbdavys nedelsdamas telefonu, faksu ar elektroniniu paStu privalo pranesti
atitinkamai teritorinei prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir vienam 18
nukentéjusio darbuotojo Seimos nariy (tévui, motinai, vaikui, broliui, seseriai, sutuoktiniui arba
asmeniui, su kuriuo bendrai gyvena nejregistraves santuokos (toliau — Seimos atstovas), apie
kiekvieng ivyki darbe ir nelaimingg atsitikima pakeliui i darbg ar i§ darbo, dél kurio darbuotojas
miré, taip pat jeigu darbuotojas mirSta dél nesusijusios su darbu ligos arba sunkiai pakenkta
darbuotojo sveikatai ar manoma, kad sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai. Darbdavys Valstybinés
darbo inspekcijos teritoriniam skyriui i§siunc¢ia pranesima apie Siuos jvykius darbe.

159. Darbdavys nedelsdamas privalo pranesti apie jvykius darbe, kai darbuotojas patiria zalg
sveikatai del:

159.1. statinio avarijos — Valstybinei teritorijy planavimo ir statybos inspekcijai prie
Aplinkos ministerijos;

159.2. pavojingojo objekto, kity objekty ar jrenginiy avarijy, gaisro, sprogimo —
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PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamentui prie Vidaus reikaly ministerijos;

159.3. avarijos, jvykusios vezant pavojingus krovinius, — PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamentui prie Vidaus reikaly ministerijos ir Valstybinei keliy transporto inspekcijai
prie Susisiekimo ministerijos;

159.4. branduolinés energetikos objekto veiklos sutrikimo — Valstybinei atominés
energetikos saugos inspekcijai;

159.5. energijos tiekimo (elektros, Silumos, dujy, naftos ir jos produkty gamybos, perdavimo,
paskirstymo) sutrikimo — Valstybinei energetikos inspekcijai prie Energetikos ministerijos;

159.6. jvykio darbe, jvykusio profesinio mokymo teikéjo mokiniui ar aukStosios mokyklos
studentui per jo praktinj mokyma jstaigoje, jstaigoje, organizacijoje ar kitoje organizacingje
struktiiroje ar dirbant pas darbdavj fizinj asmen;j — atitinkamai mokymo jstaigai.

160. Apie jvykius darbe, nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i$ darbo, jvykusius ne
istaigos teritorijoje dél gelezinkelio, vandens, oro transporto, automobiliy, traktoriy ar kity
savaeigiy masiny eismo saugumo taisykliy pazeidimo, eismo jvykj tirianti valstybés institucija ar
istaiga nedelsdama rastu pranesa nukentéjusio darbuotojo darbdaviui.

161. PraneSimai apie jvykius darbe, jskaitant mirt] darbe dél ligos, Valstybinéje darbo
inspekcijoje registruojami vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintos formos zurnale.
PraneSimai apie nelaimingus atsitikimus pakeliui j darba ar i§ darbo registruojami darbdavio
nustatyta tvarka.

162. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius. Informuoti visus dirbanciuosius apie kilusj
gaisrg ir organizuoti jy evakavimg; turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti
gaisra, nedelsiant informuoti vadova ar jo jgaliota asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui,
iSeiti 1§ pavojingos zonos, pagal jstaigos sudaryta evakuacijos plang; darbuotojas privalo mokéti
naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

163. Jvykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti vadova ar jo jgaliota
asmenj.

164. Kilus apipléSimo grésmei, visomis pastangomis uZztikrinti Zzmoniy, esanciy jstaigoje,
sauguma. Taip pat visomis priemonémis apsaugoti jstaigos turtg bei pinigus.

165. Darbuotojas, apie jam paciam jvykusj ar matytg incidentg, privalo nedelsiant Zodziu,
telefonu ar el. pastu apie tai pranesti padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujanciam asmeniui,
Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui.

166. Kiekviename padalinyje privalo biiti Zurnalas, kuriame registruojamas kiekvienas
incidentas darbe, nurodant incidento data, vieta, incidentg patyrusio darbuotojo vardg, pavarde,
profesija, trumpas aplinkybes, priezastis ir panasiy incidenty prevencijai numatytas priemones.

167. Incidenta patyres darbuotojas privalo uzpildyti dalj Zurnale esandiy skiléiy, o
informacija apie butinas prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus, uZ priemoniy
1gyvendinimg atsakingus asmenis jraSo padalinio vadovas.

168. Incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, reikia nuodugniai iStirti — nustatyti incidento priezastis bei numatyti prevencijos
priemones panaSiems atvejams iSvengti.

169. MazareikSmius incidentus (kai incidento pasekmé yra sumusSimai, mélynés, odos
nutrynimai, jbréZimai, negilios Zaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys ir
pan.) biitina registruoti Zurnale.

170. Aiskinantis incidento aplinkybes, biitina atkreipti démesj, ar incidentas jvyko: dél
darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jeigu taip, iSsiaiSkinti, kodél (dél skubos, nes darbui atlikti
suteikta per mazai laiko; del nezinojimo, kaip atlikti darba, nes nebuvo apmokytas, nebuvo
instruktuotas, nebuvo supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija; dél
patirties stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas j darbg; dél jprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir
sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy; dél darbuotojo neblaivumo ir pan.); dél net dél
netvarkingos darbo priemoniy biiklés (d¢l darbo priemonés netinkamos prieziiiros: neatliekamos
apzitros arba atlieckamos nelaiku, neatlickamo planinio remonto ir pan.); nejrengus kolektyviniy
apsaugos priemoniy ar jas jrengus netinkamai; neiSdavus asmeniniy apsaugos priemoniy; nedévint
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asmeniniy apsaugos priemoniy; darbo vietai neatitinkant teisés akty reikalavimy; netinkamai
medziagas sandéliuojant, kraunant; nesant paauks$tinimo priemoniy arba esant netinkamoms
paaukstinimo priemonéms.

171. Istirto incidento tyrimo rezultatus reikia jforminti laisvos formos aktu, kuriame biity
nurodytos incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panasiems jvykiams iSvengti, jy
jgyvendinimo data ir jrasyti uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys. Po vieng surasyto laisvos
formos akto egzemplioriy gauna padalinio vadovas bei saugos ir sveikatos specialistas.

172. Saugos ir sveikatos tarnybos specialistas periodiskai (karta per tris ménesius) turi
perzitiréti Zurnale esanéius jrasus, jvertinti ir apibendrinti visy incidenty rezultatus, kuriuos pateikia
svarstyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui (jei toks jstaigoje yra). Darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto sekretorius jstaigos informaciniuose stenduose ar kitu darbuotojams
priimtinu budu skelbia informacijg apie numatomus svarstyti klausimus ir priimtus sprendimus.
Jeigu jstaigoje darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto néra, tada incidenty rezultatai svarstomi
dalyvaujant darbuotojy saugos ir sveikatos atstovui.

173. PraneSimy apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai, nelaimingus
atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo, profesines ligas ir jy registravimo tvarka nustatoma
atitinkamai Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose, Profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatuose.

X1l.  PASKATINIMAI UZ GERUS DARBUS REZULTATUS

174. Uz pavyzdinga pareigy atlikimg, gera ilgalaikj ir saziningg darba, racionalius
pasiiilymus darbe, taikomos moralinés ir materialinés darbuotojy skatinimo priemones:

174.1. pagyrimas;

174.2. padéka;

174.3. premija ar dovana;

174.4. pirmumo teisé tobulintis seminaruose ir t.t.;

174.5. paaukstinimas pareigose.

XI11l. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAL NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES
PAZEIDIMUS

175. Darbo drausmés pazeidimai yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés. Darbo drausmés pazeidimais laikoma:

175.1. neat¢jimas ] darba, dél nepateisinamos priezasties;

175.2. paveélavimas (iS¢jimas) i§ darbo be tiesioginio vadovo leidimo;

175.3. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

175.4. samoningas jstaigos turto gadinimas;

175.5. jstaigos turto, kliento ar svecio turto vagyste;

175.6. darbuotojy saugos ir sveikatos ir gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros taisykliy
nesilaikymas;

175.7. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

175.8. neriipestingas savo pareigy atlikimas;

175.9. dokumenty, duomeny klastojimas;

175.10. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne
laiku;

175.11. instrukcijy, standarty, butiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

175.12. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

175.13. netvarka darbo vietoje;

175.14. nertipestingumas ar ty¢iné veikla, dél ko gali biiti sugadintas jstaigos turtas;

175.15. interviu davimas ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) be vadovo
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sutikimo;

175.16. necenziriniy zodziy vartojimas jstaigos klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje;

175.17. jzeidinéjimas, Zeminimas;

175.18. vieny mokiniy, mokiniy tévy iSskyrimas, kity ignoravimas;

175.19. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

175.20. $iy taisykliy nesilaikymas.

176. Siurkstiis darbo drausmés pazeidimai:

176.1. neatéjimas i darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo dieng (pamaing);

176.2. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi.
(Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nuSalinamas nuo darbo ir jam uz ta
laika, kurio metu jie tikrinasi sveikata, nemokamas darbo uzmokestis);

176.3. komerciniy, technologiniy, finansiniy duomeny, paslapCiy atskleidimas, jos
praneSimas konkuruojanciai jstaigai, ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai), tretiesiems
asmenims;

176.4. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

176.5. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba Kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

176.6. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

176.7. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

176.8. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo
tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais neteisingos informacijos teikimas;

176.9. veikos, turin€ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamajai
ar administracinei atsakomybei;

176.10. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy, i$skyrus atvejus, kai apsvaigima sukélé jstaigoje vykstantys gamybos procesai;

176.11. kiti nusizengimai, kai Siurk$ciai pazeidziama darbo tvarka.

177. Skiriant drausming nuobauda, turi biiti atsiZvelgiama ] padaryto nusiZengimo sunkuma,
1 aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

178. Uz darbo drausmés pazeidimus Kédainiy r. Labiinavos pagrindinés mokyklos
vadovas gali skirti drausmines nuobaudas.

179. Keédainiy r. Labiinavos pagrindinéje mokykloje taikomos tokios drausminés
nuobaudos:

179.1. pastaba;

179.2. papeikimas;

179.3. atleidimas i$ darbo (Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalis).

180. Pries skirdamas drausming nuobauda, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad darbuotojas
per vieng darbo dieng nuo darbdavio pareikalavimo pasiaiskinti, rastu pasiaiSkinty del darbo
drausmes pazeidimo.

181. Jei per vieng darbo dieng nuo darbdavio pareikalavimo pasiaiskinti, be svarbiy
priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar atsisako pasiraSytinai susipaZinti su jsakymu
apie nuobauda, drausming nuobauda galima skirti ir be pasiaiskinimo.

182. Drausminé nuobauda skiriama jstaigos vadovo jsakymu ir darbuotojui apie tai pranesus
pasirasytinai.

183. Jei darbuotojas atsisako pasiaiSkinti dél prasizengimo ar atsisako pasiraSytinai
susipazinti su jsakymu apie nuobaudg drausming¢ nuobaudg galima skirti ir be pasiaiskinimo; Siuo
atveju jstaigos vadovas ir jo jgaliotas asmuo sudaro trijy asmeny komisijg ir suraSo aktg dél
prasizengimo jforminimo ir/ar dél atsisakymo susipaZinti su nuobaudg skirian¢iu dokumentu.
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184. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiSkéjus nusizengimui, bet ne veliau kaip per
vieng meénesj nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo
darbe dél ligos arba atostogavo, buvo komandiruot¢je. O iSkélus baudziamaja byla - ne véliau kaip
per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosprendzio jsiteis€jimo
dienos.

185. Drausming nuobaudg galima apskysti darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

186. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming nuobauda.

187. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama naujos nuobaudos, tai laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

188. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, tai jam skirtg drausmin¢ nuobauda galima
panaikinti, nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

189. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems jstaigos
darbuotojams.

190. Istaigos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz $iy
taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy ir pareiginiy nuostaty

laikymasi.

Parengé: direktoré Rita Karnilavi¢iené

SUDERINTA
Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai

(parasas)
Ramuté Saltoniené
2015-11-19



