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Metinio veiklos plano
igyvendinimas

Veiklos prioritetai 2013 metais:

*Patrauklios bendruomenei, atviros visuomenei
mokyklos jvaizdzio kdrimas,

*Pagalbos mokiniams efektyvinimas siekiant kiekvieno
vaiko sekmeés, krasto kulturos tradicijy puoseléjimas;



lgyvendinant 2013 mety veiklos plana:

buvo siekiama teikti efektyvesne pagalba
moksleiviams, stiprinant vertybiniy nuostaty
ugdyma, tobulinant visy bendruomenes nariy
partneryste, bendradarbiavimg su mokiniy
tevais.

Klrybiskai organizuojant ugdymo procesa
buvo siekiama sudaryti galimybes jvairiy
gebejimy vaikams patirti sekme.



* Metodinése grupése vyko mokymai ir pasitarimai.

*Seminarai

,»oekmingos pamokos kriterijai“;

,Mokiniy mokymosi motyvacijos ugdymas jvairiais lygmenimis®,
,Kaip tobulinti mokyma ir mokymasi®, ,,

,Mokymasis bendradarbiaujant - efektyvi mokymo ir mokymosi
strategija“.

*Organizuota metodiné savaité ,,Efektyvi pamoka“, kurios metu
mo .yktO]al vede atviras pamokas kolegoms, kartu aptare sekmes ir
nesékmes.

*Pradiniy klasiy mokytojai kartu su mokiniais vedé mokomaja-praktine
konferencija ,,Girios televizorius®.



*|kimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo metodinéje
grupeje auklétojai diskutavo temomis: ,,

*Ugdancioji aplinka ankstyvojo amziaus grupéje*,
»Pradinio ir priesmokyklinio ugdymo sasajos®,

*stebéjo atviras veiklas ,,Vaiky karybiskuma skatinanti
veikla“, , Kas knygeléje gyvena?*.

*Organizuoti sveikatinimo renginiai: ,,Vitaminy
karalystéje“, ,,Jei busi Svarus-bisi sveikas ir grazus,
,Dantuky salyje“.

*|gyvendinta sveikatingumo programa ikimokyklinio bei
priesmokyklinio amziaus vaikams ,,Sveikos vaikystés
verinelis®.



*Socialiné veikla buvo nukreipta
mokiniy pasitikejimo savimi ugdyma,
atsakomybe uz savo gyvenimo
kokybe, skatinant juos eiti saviugdos
bei pagarbos sau ir kitam zmogui
keliu.

*Vykdoma saviugdos programa ,,Savo
siekiy alpinistai®.



*Mokykloje vyko jvairlis prevenciniai renginiai.
Buvo parengta ir sekmingai vykdyta elgesio
korekcijos programa: ,,Mastau tariuosi, kitaip
elgiuosi“. Socialiniai jgudziai ugdomi dirbant
grupese ir individualiai su probleminio elgesio
mokiniais, jie mokomi konflikty, pykcio
valdymo, problemy sprendimy budy.
lgyvendinamos programos ,Susilkim prie
arbatos®, ,Laiko delioné®. |vairiapuses veiklos
buvo vykdomos per valkq vasaros stovyklele:
,Vaikystés sypsena“ ir vaiky vasaros
uzimtumo bei nusikalstamumo prevencijos
programa: ,Draugystes Molio Motiejukas
2013,



*Vyko susitikimai su buvusiais
mokyklos mokiniais, jvairiy profesijy
atstovais dalyvaujant projekte
,,Drasinkime ateitj®.

*Taip rodoma ir skatinama sekti
teigiamais buvusiy mokiniy
pasiekimy pavyzdziais.



*Tévy pedagoginis Svietimas vykdomas per
individualia klases aukletojo veiklg, pasitelkiant
jvairius specialistus, parengiant lankstinukus tevams.

*Kartu su mokytojais ir mokiniais tévai dalyvavo
lyderystes forume : ,,Veiksminga lyderyste: kg galime
duoti svietimo bendruomenei“. Atnaujintas ,,Mokiniy
tevy (globéju, rupintojy) informavimo ir
komunikavimo tvarkos aprasas“.

*Nuo 2013-2014 m. m. pradzios tévai gali naudotis

elektroniniu dienynu ,Mano dienynas” ir virtualiai
bendrauti su mokytojais, klasiy auklétojais.



Pasiekimai

%2012 - 2013 m. m. pabaigoje mokeési 113
mokiniy: is jy pradinio ugdymo pakopoje - 49,
pagrindinio - 64.

*Pasiekimy lygiai pradinése klasése:
aukstesnysis -8 mokiniai, pagrindinis - 22,
patenkinamas - 19. 5-10 klasése labai gerai
baige 2 mokiniai, gerai - 13, patenkinamai - 49.
Pazangumas - 100 proc., kokybinis rodiklis -
39,82 proc.



#2013 m. pagrindinj iSsilavinima jgijo 10,
vienas mokinys buvo atleistas nuo
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo.

*Lietuviy k. PUPP vidurkis yra 6,7, o
matematikos PUPP - 4,1.

*Du deSimtokai tesia mokymasi pagal
vidurinio ugdymo programa gimnazijoje, 6
mokiniai mokosi profesinio mokymo centre,
2 isvyko j uzsieni.



Dalyvauta 2013 metais rajoniniuose renginiuose:

*Tarptautiniame Lietuvos mokiniy matematikos
konkurse ,,Kengura 2013“ (1 mokinys pateko tarp 50
geriausiy respublikoje, o rajone 1 vieta).

*5.8 kl. mokiniy matematikos olimpiadoje (3 vieta),

*proty misyje ,,Kédainiy krasto istorijos paslaptys* (3
vieta),

*technologijy olimpiadoje (3 vieta),

*mokiniy folkloriniy Sokiy varzytuvése ,Patrepsyné
2013“ (1vieta),

*treciy klasiy moksleiviy konkurse ,,Biik saugus“ (2
vieta),



*Kkroso varzybose (4 vieta),

* olimpinio festivalio pradiniy klasiy kvadrato varzybose
(2 vieta),

*5.-6 kl. mokiniy kvadrato varzybose (3 vieta berniuky
komanda),

*tinklinio varzybose (3 vieta)

*pradiniy klasiy mokiniy ,,Drasus, stipris, vikriis*
varzybose (3 vieta),

*keturkovés varzybose (1 vieta berniuky komanda),
*kroso estafeciy varzybose (3 vieta),
* keturkovés varzybose (1 vieta berniuky komanda).



Pagalbos teikimas

Pagalbos mokiniams efektyvinimas buvo vienas is
mokyklos veiklos prioritety

*19 mokiniy gyveno $eimose, gaunanciose socialine
pasalpa.

*87 mokiniai (70 Labiinavos mokykloje ir 22 Nociiiny
skyriuje) gavo nemokamus pietus, 3 mokiniai ir pusrycius.

* 29 mokiniai gyveno nepilnose Seimose. Mokykloje
mokési viena globojama mokine, kurios globéja yra
senele.



*| mokykla ir Nocitiny skyriy mokykliniu autobusu
pavezami 78 ugdytiniai, 2 mokiniams vykstantiems
tarpmiestiniu transportu buvo kompensuojamos
kelionés islaidos.

*Svietimo pagalba buvo teikiama 46 ugdytiniams.
Ugdymo programos pritaikytos 11, individualizuotos 3
mokiniams. Kitiems mokiniams bei ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaikams teikiama logopedo
pagalba.

*Parengta10 naujy priemoniy kalbéjimo ir kalbos
sutrikimams salinti darbe su kalbos ir kalbéjimy
sutrikimy turincCiais vaikais: atmintinés tévams ,,Kalbos
kelias“, ,,Girdimasis suvokimas ir lingvistiniai,
sutrikimai, ,,Vaiky kalba rupinkimés kartu®.



Neformalusis svietimas

*Mokykloje kuriamos ir puoseléjamos tradicijos turi savity
bruozy. Mokyklos tradicijomis rupinasi ne tik mokyklos
mokiniai ir mokytojai, daznai juose kaip aktyvus dalyviai
yra mokiniy tévai, seneliai, aptarnaujantis mokyklos
personalas, Lablinavos bendruomenes nariai, klebonas.

*Mokyklos muziejuje kaupiama informacija apie esamus ir
buvusius mokyklos darbuotojus, mokinius, kartais
vedamos mokyklos istorijos pamokos. Mokiniai jsitrauke j
ilgalaike socialine veiklg vykdant keliy mety trukmeés
projekta , Labinavos kapiniy registro paruosimas*.



Zmogiskuijy istekliu valdymas

%2013 mety pabaigoje mokykloje dirbo 65 darbuotojai:
Labiinavos pagrindinéje mokykloje - 52, is jy 13 dirba su
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais; Nocitiny
skyriuje - 13 darbuotojy. 53 darbuotojams Labunavos
pagrindine mokykla yra pagrindiné darbovieté, nepagrindine -
12.

* Mokykloje dirba 37 pedagogai: Labiinavos pagrindinéje
mokykloje - 30, is jy 6 dirba su ikimokyklinioir priesmokyklinio
amziaus vaikais; Nocitny skyriuje - 7.

*13 37 pedagogy: 25 mokytojai (7 mokytojai metodininkai, 14
vyr. mokytojy, 4 mokytojai), 2 priesmokyklinio ugdymo
pedagogai, 6 aukletojai ( vyr. aukletojai - 4, aukletojai - 2),
socialinis pedagogas, vyr. specialusis pedagogas- logopedas, 2
meninio ugdymo pedagogai.



*Mokykloje  dirba 28 nepedagoginiai  darbuotojai
(direktoriaus  pavaduotojai  ukiui ir  bendriesiems
reikalams, rastvedys, vyr. buhalteris, buhalteris,
slaugytojas, el. duomeny baziy tvarkytojas, informaciniy
technologijy operatorius, sandelininkas, skalbéjas,
drabuzininkas, valytojai, naktiniai sargai, viréjai,
kiemsargiai, darbininkai).



*Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira
mokyklos veikla vertino 2013 m. Isskirti
stiprieji mokyklos veiklos aspektai: tradicijos ir
ritualai, mokyklos vaidmuo vietos
bendruomenéje, socialiné pagalba, darbo
tvarka ir taisyklés, personalo darbo
organizavimas.



Buvo skirtas demesys
infrastrukturos atnaujinimui.
Suremontuoti mokyklos pastaty
Kiauri stogai. Rekonstruotas
fasadinis pésciyjy takas, baigtas
tvarkyti mokyklos sporto
aikstynas, zaidimy aikstele
darzelio teritorijoje, uzpiltas
Zememis nenaudOJamas lauko
baseinas ir uzséta zolé .



Finansy istekliy valdymas

Finansavimo is savivaldybes ir
valstybeés biudzeto 2013 mety
asignavimy panaudota -1796,0
tukst. Lt.



*Mokinio krepselio léSos skirtos
pagal MK metodika minimaliai
uztikrina ugdymo proceso
organizavima.

*Pedagogy darbo uzmokesciui
taikomas minimalus tarifinio
atlygio koeficientas.



*Gauta 2% gyventojy pajamy mokescio
parama uz 2013 m. - 6965,38 Lt.

*Mokykla gavo papildoma finansavima
dalyvaudama projektuose:

* Comenius projektas "From story to story” (35
909,12 Lt),

*lgyvendindama vietos projektus:

* Sveikata stiprinanti mokyklélé“ (1
500,00Lt),

* Draugystés Molio Motiejukas 2013
(3000,00 Lt),

* Gério taku“ (545,99 Lt).



*Mokyklai aplinkos &Sy
skirta maziau negu
numatomos islaidos.
Truksta lesy: darbo
uzmokesciui,
komunalinéms islaidoms



Istaigos partnerystes ir
bendradarbiavimo valdymas

*Projekto LL 2 veiklose bendradarbiaujame su Kédainiy
Sviesiagja, Akademijos, Sétos gimnazijomis, Kédainiy
Ausros sporto ir sveikatingumo pagrindine, Kédainiy
specialiagja mokyklomis.

*Pagal Svietimo mainy programa ir mokymosi visa
gyvenimg nuostatas jgyvendinant Comenius daugiasalés
mokykly partnerystés projekta uzmegzti rysiai sesiomis
uzsienio saliy mokyklomis.



*lgyvendindama formaliojo ir neformaliojo ugdymo
programas, organizuodama prevencine veikla
mokykla bendradarbiavo su Kedainiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi, Vaiko
teisiy apsaugos skyriumi, Pelédnagiy seniunija,
Kédainiy svietimo pagalbos tarnyba, Kédainiy
sveikatos biuru, Policijos komisariatu, Kédainiy
krasto muziejumi, Kédainiy sporto, dailés, muzikos
mokyklomis, Pelédnagiy ambulatorija, kitomis
rajono mokyklomis. V

*kdant mokiniy profesinj Svietima - su Kédainiy PRC,
Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegija , Kauno
profesinémis mokyklomis.



Istaigos problemos ir ju
| sprendimas

4 'll)'radivci jos ir ritualai. Mokykla kuria ir puoseléja tradicijas, kurios turi savity
ruozy.

* Darbo tvarka ir taisyklés. Tvarka ir drausme mokykloje palaiko tinkami
bendruomenés nariy susitarimai ir siuos susitarimus palaikanciy reikalavimy
vykdymas.

* Aplinkos jaukumas. Estetiska, saugi ir jauki ugdymosi aplinka.
* Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenéje. Mokykla atvira bendruomenéms.

* Kiti pasiekimai. Mokykla sudaro tinkamas salygas mokiniy dalykiniy gebéjimy bei
bendryjy kompetencijy ugdymui. Derina vidines galimybes, sudarant mokiniams
sglygas atskleisti jvairius savo gebéjimus.

* Bendroji rtipinimosi mokiniais politika. Bendruomenés nariams gerai zinomi
mokyklos susitarimai del pagalbos mokiniamsir jy apsaugos.

* Socialiné pagalba. Geras socialinés pagalbos organizavimas mokykloje.

* Personalo darbo organizavimas. Susitarimai dél pareigy ir darbo kraviy
pasiskirstymo. Aptarnaujancio personalo veiklos veiksmingumas.



SILPNYBES

*Pasirenkamosios programos. Dél nepakankamo finansavimo
neuztikrinama mokiniy poreikiy tenkinimo bei kokybisko
pagrindinio ugdymo antrosios pakopos programos vykdymas.

* Mokymasi aktyvinanc¢iy metody taikymas pamokoje. Mokiniy
mokymosi kokybe gerinimas taikant aktyvius mokymo/si
metodus, kurie tikslingai ugdyty mokiniy bendrasias
kompetencijas, karybiskuma ir kritinj mastyma.

*Mokymosi veiklos diferencijavimas. Ugdymo/si turinio, veiklos
parinkimas individualiy mokymosi poreikiy mokiniams.

* Vertinimas kaip ugdymas. Vertinimo bidy individualizavimas,
vertinimo informacijos kaupimas bei jos panaudojimas
mokymui/si koreguoti ir tolimesniam mokymui/si planuoti.

* Plano jgyvendinimas ir jo poveikis. Bendruomenés nariy
asmeninés atsakomybeés uz rezultato siekima pasiskirstymas.



GRESMES

* Demografinés padéties nestabilumas, mazéjantis mokiniy skaicius.

* Konkurencingumas dél artimiausiy mokykly.

* Ugdymo plano jgyvendinimo galimybiy ribotumas dél mokinio krepselio &Sy trakumo.

* Per mazas démesys vertybiniy nuostaty formavimui salygoja ne visada pozityvy mokiniy
elgesj, konfliktiniy situacijy susidaryma.

* Ne visi mokytojai ugdo mokéjimo mokytis pamokoje ir savarankiskumo jgiidzius.
* Pamokose triiksta ugdymo formy jvairoves.

* Racionaliai nei$naudojant mokiniy motyvacijjos skatinimo galimybiy, nepakankamai
geréja ugdymo proceso kokybé, mokiniy pazanga neatitinka mokiniy gebéjimy, zemi
mokymosi rezultatai.

* Po 8 klasiy mokiniai ieina testi mokymasi gimnazijose, likusiyjy 9-10 kl. mokiniy menka
mokymosi motyvacija.

* Esant silpnai mokymosi motyvacijaiyra sunkesnis mokinio ir mokytojo dialogas.

* Dalies mokytojy iniciatyvy, jsijungiant j planavimo, projektine veikla, naudojant IKT
pomokinéje veikloje, trukumas.

* Nesaugi mokiniy socialiné aplinka, soc. remtiny $eimy didéjimas.
* Tévy abejingumas, per maZas dalyvavimas vaiko ugdymosi procese.

* Plintanti negatyviy socialiniy veiksniy jtaka ugdymo(si) proceso efektyvumui, kultdros ir
bendravimo elgsenai.

* Sudétingiau gauti parama, kuri leisty gerinti mokyklos materialine baze.



GALIMYBES
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Mokyklos tradicijy islaikymas, testinumas ir naujy kdrimas.

Tinkami bendruomenes nariy susitarimai padeda siekti bendry tiksly, formuoti bendras vertybes, rodo
pozityvymokyklos poziurjj kaitg ir bendradarbiavima.

Aplinkos estetiskumas ir tinkamumas bendrauti, mokytis ir ilsétis padeda siekti uzsibrézty ugdymo tiksly.
Ugdymo salygu, edukaciniy aplinky turtinimas.

Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir naudojimas ugdymo procese.

Dalyvavimas Salies, savivaldybés projektuose, konkursuose, olimpiadose, sporto varzybose, akcijose.

Mokiniy saugumas. Bendruomenés nariy pasidalijimas rupinimosi pareigomis ir atsakomybés suvokimas.
Pagalbos priemoniy dermé ir jy tikslingumas.

Mokiniy socialiniy jgtidziy ugdymas, socialiniy jgidziy programos jgyvendinimas.

Pareigy ir darby kruvio mokyklos administracijos ir darbuotojy paskirstymas. Pakankamai sklandus
vykstantis ugdymo procesas.

Racionalus valandy paskirstymas atitinkamoms klaséms.
Mokymosi poreikiyir stiliy nustatymas.

Aktyviy mokymo(si) metody pamokoje taikymas.

Bendryjy kompetencijy, kirybiskumo, kritinio mastymo ugdymas.
Mokiniy gebéjimas dirbti bendradarbiaujant.

Ugdymo turinio diferencijavimo gilinimas.

Diferencijuoto ugdymo gerosios darbo patirties su gabiais ir mokymosi motyvacijos stokojanciais
mokiniais, sklaida.

Pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos tobulinimas.

Vertinimo btdy individualizavimas, vertinimo informacijos kaupimas ir sukauptos vertinimo informacijos
panaudojimas mokymui (si).

Bendruomeneés nariy pasiskirstymas asmenine atsakomybe planuojant ir organizuojant veiklas.
2 proc. pajamy mokescio skyrimas mokyklai-papildoma materialiné pagalba.



Mokyklos veiklos isores
vertinimo rodikliai

Pagrindines stiprybés ir privalumai:

*Darbo tvarka ir taisyklés.

* Aplinkos jaukumas

*Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenéje.
*Neformalusis Svietimas.

* Mokymo ir gyvenimo rysys.

*Kiti mokiniy pasiekimai.

*Bendroji ripinimosi mokiniais politika.
*Socialiné pagalba.

*Personalo darbo organizavimas.




Tobulintini rodikliai:

*Pasirenkamosios programos.
*Mokymo nuostatos ir budai.
*Mokymosi veiklos diferencijavimas.
*Vertinimas kaip ugdymas.

*Plano jgyvendinimas ir jo poveikis.



VEIKLOS PRIORITETAI
2014 METAIS

*Ugdymo proceso tobulinimas siekiant
kiekvieno vaiko pazangos.

*Bendradarbiavimo kultiros
tobulinimas.

*Saugios ir motyvuojancios ugdymo/si
aplinkos kurimas.



Tikslai

*Uztikrinti ugdymo programy jvairove ir jy igyvendinima.

*Karybiskai organizuojant ugdymo procesa, sudaryti
palankias galimybes jvairiy polinkiy, gebéjimy ir interesy
vaikams patirtj sekme.

*Skatinti vaiky saviraiska ir karybiskuma puoseléjant
mokyklos ir tautos kultlira, tradicijas, paprocius.

*Tobulinti mokiniy saviugdos sistema
*Uztikrinti veiksminga Svietimo pagalba
*Tobulinti mokyklos veiklos planavimo procediiras

*Uztikrinti saugia, jaukia, modernia ir motyvuojancia
ugdymosi aplinka.



